
 

 

  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวรุ่งนพา คงสุวรรณ 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ อ 20 

• ปฏิบัติหน้าที่ในงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
 

       มีหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในกลุ่มบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
       1. วิเคราะห์ วางแผนอัตราก าลังคน 
       2. การเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
       3. กรอบอัตราก าลังข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 
       4. การก าหนดต าแหน่งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 
       5. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 
       6. การด าเนนิงานเกี่ยวกับอัตราก าลังคนภาครัฐ (คปร.) 
       7. การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปพีนักงานราชการ 
       8. การประเมินสัมฤทธผิลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       9. ปฏิบัติหน้าที่แทน นางพิสมัย หนูกัน กรณีไม่อยู ่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
       10. การให้บริการส าเนาทะเบียนประวัติ และ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
       11. ปฏบิัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 


