
 

ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
ต ำแหน่งเลขที่ อ 16 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 

 

1.1 มีหน้าที่และความรับผิดชอบในกลุ่มบรหิารงานบุคคล ดังนี้ 
       1.1.1 วางแผน มอบหมาย ก ากับ ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในกลุ่มบริหารงานบุคค ให้เป็นไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี มติ ก.พ. มติ ก.ค.ศ. มติ กศจ. และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
       1.1.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข และแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
       1.1.3 เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายในส่วนราชการของการบริหารงาน
บุคคล ตามแผนงาน โครงการของส่วนราชการในสังกัด 
       1.1.4 พจิารณาจัดอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกลุม่บริหารงานบุคคลให้เหมาะสม ตรงตาม
ความรู้ความสามารถ และเสริมอัตราก าลังตามภาวะจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
       1.1.5 ควบคุมการลงทะเบียน รับ-ส่ง หนังสือราชการลับ 
       1.1.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
1.2 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
       1.2.1 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายในส่วนของการพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ตามแผนงาน โครงการของส่วนราชการในสังกัด 
       1.2.2 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
       1.2.3 การประเมินผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       1.2.4 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
       1.2.5 ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
       1.2.6 ศกึษาวิเคราะห์ วิจัย และเสรมิสร้างระบบเครือข่ายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       1.2.7 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของกลุ่มงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
       1.2.8 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

นำงวันวิภำ ชะอุม่ด ี

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 


