
 
 
  
                                                                                                                                                                    
ท่ี ศธ ๐๔๐๗๒/๑๕๒๔              ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
                                                                        นครศรีธรรมราช  เขต  ๔ 
                เลขท่ี ๑๖๐/๔  หมู่ท่ี ๑  ต าบลท่าศาลา  

                     อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช ๘๐๑๖๐                                                                                                                                                                                    

       ๘  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  การประเมินตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลข้าราชการครูและ 
        บุคลากรทางการศึกษารายคน ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS)  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  แบบจัดเก็บข้อมูลพนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว     จ านวน  ๒  ฉบับ  

                   ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราวรายคน ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
(Human Resource Management System : HRMS) ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด เพื่อประกอบการประเมินตัวช้ีวัดท่ี๔.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษารายคน ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS)  

                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ จึงให้โรงเรียนในสังกัด 
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลของพนักงานราชการ, ลูกจ้างช่ัวคราว, พนักงานจ้างเหมาบริการ ทุกคนทุกต าแหน่งตาม
แบบจัดเก็บข้อมูลพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราวท่ีส่งมาด้วย จัดส่ งถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ ภายในวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕  

                จึงเรียนมาเพื่อทราบและด าเนินการ  

                                      ขอแสดงความนับถือ     

                                                ว่าท่ีร้อยโท        

             (สุเวศ  กลับศรี) 
                                     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
โทร. ๐-๗๕๕๒-๒๔๒๐ ต่อ ๑๐๖    
โทรสาร ๐-๗๕๕๒-๒๔๒๐ ต่อ ๑๐๒ 
                            “เขต ๔ วถิีใหม่ : งานได้ผล คนเป็นสขุ”  
 
 
 



 

 

แบบจัดเก็บขอ้มูลลูกจ้างชั่วคราว ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2565 

เพื่อใช้ประกอบการประเมนิตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ด้วยระบบ (HRMS) 

โรงเรียน................................................รหัสสถานศึกษา................................ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 

……………………………………….. 

1. ข้อมูลอัตราก าลัง  :  ลูกจ้างชั่วคราว  

   ชื่อ-สกุล...............................................................เลขประจ ำตัวประชำชน........................................................ 

   ต ำแหน่ง...................................เลขที่ต ำแหน่ง............................สถำนะต ำแหน่ง............................................ 

2. ข้อมูลทะเบยีนประวัติ : ข้อมูลบุคคล 

   ชื่อ-สกุล (ภำษำไทย)........................................................................................................................................ 

   ชื่อ-สกุล (ภำษำอังกฤษ)..................................................................................................................................... 

   วัน/เดือน/ปีเกิด...............................................วัน/เดือน/ปีที่เกษียณ................................................................ 

   เลขประจ ำตัวประชำชน....................................................สัญชำติ....................หมู่โลหิต................................... 

   สถำนะภำพทำงกำย.........................เบอร์มือถือ..................................E-mail…………………………………………… 

3. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน  รหัสทะเบียนบ้ำน...........................บ้ำนเลขที่......................หมู่ที่.............................. 

   ต ำบล......................................อ ำเภอ..................................จังหวัด................................................................... 

   ที่อยูป่ัจจุบนั  รหัสทะเบียนบ้ำน...............................บ้ำนเลขที่...........................หมู่ที่...................................... 

   ต ำบล......................................อ ำเภอ..................................จังหวัด................................................................... 

4. ประวัติการศึกษา  

   ระดับกำรศกึษำ.............................วุฒิกำรศึกษำ................................กลุ่มวิชำ………………………………………….. 

   สำขำวิชำเอก...........................................................วุฒิกำรศึกษำที่บรรจุ..........................................................   

   กลุ่มวิชำ..................................................................สำขำวิชำเอกที่บรรจุ.......................................................... 

5. ประวัติการสอน 

   กลุ่มสำระกำรเรียนกำรรู้..........................................วิชำที่สอน......................................ระดับที่สอน................ 

6. ประวัติใบประกอบวิชาชพี 

   ใบอนุญำตประเภท  (   ) ครูผูส้อน  (   ) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เลขที่ใบอนุญำต.............................................. 

   วัน/เดือน/ปีที่ออกบัตร.............................................วัน/เดือน/ปีที่หมดอำยุ..................................................... 

7. ประวัติสัญญาจ้าง  

   วันเดือนปีที่ท ำสัญญำครั้งแรก..........................................วันเดือนปีที่ท ำสัญญำปัจจบุัน.................................. 

   วันสิ้นสุดสญัญำจ้ำงฉบับปัจจุบัน.......................................เลขที่สัญญำจ้ำง...................../................................ 

   จ ำนวนครั้งที่ท ำสัญญำจ้ำง.......................................ครั้ง ระยะเวลำกำรจ้ำง..................................................ปี     



   ประเภทงบประมำณที่ใช้จำ้ง  (   ) เงินงบประมำณ  (   ) เงินรำยได้สถำนศึกษำ (   ) เงินอุดหนุนรำยหัว 

   ประเภทกำรเคลื่อนไหวครั้งล่ำสุด  (   ) กำรต่อสัญญำจ้ำง  (   ) กำรท ำสัญญำจ้ำงครั้งแรก  

......................................................... 

 

 

 

แบบจัดเก็บขอ้มูลพนักงานราชการ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

เพื่อใช้ประกอบการประเมนิตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ด้วยระบบ (HRMS) 

โรงเรียน.......................................รหัสสถานศึกษา............................. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 

……………………………………….. 

1. ข้อมูลอัตราก าลัง  :  พนักงานราชการ  

   ชื่อ-สกุล................................................................เลขประจ ำตัวประชำชน........................................................ 

   ต ำแหน่ง...........................................เลขที่ต ำแหน่ง...........................สถำนะต ำแหน่ง....................................... 

2. ข้อมูลทะเบยีนประวัติ : ข้อมูลบุคคล 

   ชื่อ-สกุล (ภำษำไทย)......................................................................................................................................... 

   ชื่อ-สกุล (ภำษำอังกฤษ)..................................................................................................................................... 

   วันเดือนปีเกิด...........................................วันเดือนปีที่เกษียณ.................................................สัญชำติ..............   

   หมู่โลหิต........สถำนะภำพทำงกำย...............เบอร์มือถือ.................................E-mail…………………………………. 

   วันเริ่มท ำสญัญำครั้งแรก.................................................วันเริ่มท ำสัญญำปัจจุบัน.............................................   

   วันสิ้นสุดสญัญำปัจจุบัน..................................เลขที่สัญญำ.........../................จ ำนวนครั้งที่ท ำสัญญำ.........ครั้ง 

3. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน  รหัสทะเบียนบ้ำน.......................................บ้ำนเลขที่......................หมู่ที่................... 

   ต ำบล....................................อ ำเภอ...................................จังหวัด.................................................................... 

   ที่อยูป่ัจจุบนั  รหัสทะเบียนบ้ำน........................................บ้ำนเลขที่............................หมู่ที่............................ 

   ต ำบล.....................................อ ำเภอ..................................จังหวัด................................................................... 

4. ประวัติการศึกษา  

   ระดับกำรศึกษำ....................................................วุฒิกำรศึกษำ.......................................................................  

    กลุ่มวิชำ...............................................................สำขำวิชำเอก......................................................................   

    วุฒิกำรศึกษำที่บรรจุ............................................กลุ่มวิชำ...............................................................................  

    สำขำวิชำเอกที่บรรจุ.............................................................................................................................. 

5. ประวัติการสอน 

   กลุ่มสำระกำรเรียนกำรรู้............................................วิชำที่สอน....................................ระดับที่สอน................ 



6. ประวัติใบประกอบวิชาชพี 

   ใบอนุญำตประเภท  (   ) ครูผูส้อน  (   ) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เลขที่ใบอนุญำต.............................................. 

   วัน/เดือน/ปีที่ออกบัตร....................................................วัน/เดือน/ปีที่หมดอำยุ.............................................. 

7. ข้อมูลเงินเดือน 

   ค่ำตอบแทนที่บรรจุครั้งแรก.................................................ค่ำตอบแทนเดือนกันยำยน................................... 

   คำ่ตอบแทนปัจจุบัน................................................เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5%............................บำท 

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 2% .........................บำท เงินเพิ่มค่ำครองชีพ.............................................บำท 

   รอ้ยละที่ได้รับกำรเลื่อนค่ำตอบแทน................................คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงำน............................คะแนน 

   คะแนนประเมินสมรรถนะ...............................คะแนน           

......................................................... 

 


