


 

 

 

 

 

บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษากับผู้บังคับบัญชา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ……………………………………………ผูอ้ านวยการโรงเรียน……………………………….......... 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

      
     บันทึกข้อตกลง ระหวา่ง....................................................   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน........................... 

ผู้ท าข้อตกลง  กับ ว่าที่ร้อยโทสุเวศ  กลับศรี   ต าแหน่ง ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4  ผู้บังคับบัญชา  ตกลงว่าจะ
ด าเนินการตามข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปน้ี 

      1.  ข้าพเจ้า ผู้รับข้อตกลง จะปฏิบัติงานตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด และผลการปฏิบัติงาน ให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ตามรายละเอียดดังน้ี  

 องคป์ระกอบที่ 1 ข้อตกลงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
- ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ให้มีผลการปฏิบัติงาน   
ที่คาดหวัง เพื่อใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
  องค์ประกอบที่ 2 ข้อตกลงการประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
   - ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ 
  องค์ประกอบที่ 3 ข้อตกลงการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 
   1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2) มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3) มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
   4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
   5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยค านึงถึง
คุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 
   6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   8) เคารพศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
   9) ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   10) มีวินัยและการรักษาวินัย 
       2.  ข้าพเจ้า ผู้รับข้อตกลง จะประเมินตนเองตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  และรายงานผลการปฏิบัติงาน ประกอบข้อตกลงในองค์ประกอบที่ 1  
องค์ประกอบที่ 2 และองค์ประกอบที่ 3  
 

/3. ข้าพเจ้า... 
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      3.  ข้าพเจ้า ว่าที่ร้อยโทสุเวศ  กลับศรี  ในฐานะผู้บังคับบัญชา  ได้รับทราบรายละเอียดตามองค์ประกอบ 
และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ผู้ท าข้อตกลงระบุในเอกสารข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าปรึกษา แนะน า เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนา ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามข้อตกลงนี้ 
      4.  ข้าพเจา้.................................................   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................. 
ได้ท าความเข้าใจและยอมรับข้อตกลงตาม ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 และให้ข้อตกลงว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตาม
เป้าหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ราชการ ตามที่ได้ให้ข้อตกลงไว้ 
               5.  ผู้รับข้อตกลงและผู้บังคับบัญชา  ได้ท าความเข้าใจในข้อตกลงในการปฏิบัติงานและเห็นพ้องกันแล้ว 
จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้ท าข้อตกลง 
          (                                   )  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน........................ 

 
ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท........................................ผู้บังคับบัญชา 
                       (   สุเวศ  กลับศร ี ) 
         ต าแหน่ง  ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 

 


