
 
 
 
 
 
ท่ี ศธ ๐๔๐๗๒/๔๑๑                 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  ๔ 
                   ๑๖๐/๔  หมู่ท่ี ๑ ต าบลท่าศาลา อ าเภอท่าศาลา 
                   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ๘๐๑๖๐ 

                ๑๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 

เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ    
                   ชาวต่างชาติ  จ านวน  ๑  ชุด 

  ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ จะด าเนินการประกาศ       
รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ ปฏิบัติงานท่ีโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ จ านวน  ๑  อัตรา 

    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ จึงได้จัดส่งประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ มาพร้อมหนังสือฉบับนี้แล้ว 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน  

     ขอแสดงความนับถือ 

                                             ว่าท่ีร้อยโท        

               (สุเวศ  กลับศรี) 
                                     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง) 
โทร. ๐-๗๕๕๒-๒๔๒๐ ต่อ ๑๐๖ 
โทรสาร ๐-๗๕๕๒-๑๒๙๘ ต่อ ๘ 
 

“เขต ๔ วิถีใหม่ : งานได้ผล คนเป็นสขุ” 
 
 



  
 
 
 
 

ปฏิทินก าหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
  ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ 

…………………………….. 

 ๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก  วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 ๒. รับสมัครคัดเลือก   ระหว่างวนัท่ี  ๒๔ กุมภาพันธ์ – ๒ มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 ๓. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ฯ  ภายในวันท่ี  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 ๔. ด าเนินการคัดเลือก   วันท่ี  ๔  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 ๕. ประกาศผลการคัดเลือก  ภายในวันท่ี  ๔  มีนาคม ๒๕๖๕ 

๖. รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง  วันท่ี  ๗  มีนาคม  ๒๕๖๕     

......................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๔ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ 
.................................... 

                  ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ จะด าเนินการรับสมัคร 
บุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ ปฏิบัติงานท่ีโรงเรียน        
บ้านสองแพรกมิตรภาพท่ี ๙๒ จ านวน ๑ อัตรา   

        อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวท่ีจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๐ และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน ท่ี ๑๑๒๐/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว            
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ ดังนี้ 

๑. รายละเอียดการจ้าง 
   ช่ือต าแหน่ง                      - ครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ   จ านวน  ๑  อัตรา 
   ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชาภาษาอังกฤษ 
๒. สอนภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษาและหรือมัธยมศึกษา 
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีสอน ๕ วันท าการ ต้ังแต่วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา ๐๗.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีสอนอย่างน้อย ๒๐ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
๕. ปฏิบัติหน้าท่ีสอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
๖. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
๗. เป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครูไทยท้ังในและนอกโรงเรียน 

เมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 
๘. ร่วมปฏิบัติหน้าท่ีกับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรม English Day Camp และ 

กิจกรรมอื่น ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น  
๙. ร่วมทุกกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น  

                   ๑๐. มีความสามารถยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ท างาน มีความเป็นมิตรสุภาพ          
ต่อเพื่อนร่วมงาน            
   อัตราค่าจ้าง   ๓๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
   ระยะเวลาจ้าง   ต้ังแต่วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๕- ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕   

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     ๒.๑ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ ์ 

 ๒.๒ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา      
พ.ศ.๒๕๔๖  

       (๑) เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
       (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
       (๓) เคยต้องโทษจ าคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว่าอาจน ามาซึ่งความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
                                                                                   /๒.๓ เป็นเจ้าของ...... 
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๒.๓ เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร (อังกฤษ 
เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ หรือเป็นชาวต่างประเทศท่ีใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง ได้แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ฝรั่งเศส ฟิลิปปินส์ เป็นต้น  

๒.๔ กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติไม่ใช่เจ้าของภาษา (Non- Native Speakers)  หรือ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย ต้องจบการศึกษาขั้นต่ าในระดับปริญญาตรี มีผลการทดสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับB๒ ขึ้นไป และมีมาตรฐาน      
ความรู้ ดังนี้  

      ๒.๔.๑ มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 
      ๒.๔.๒ มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาใดก็ได้  
      ๒.๔.๓ กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาอื่นสาขาวิชาอื่นๆ ท่ีไม่ใช่สาขาด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิอย่างใด   

อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
               (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยท่ีใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 

๑๒๐ ช่ัวโมง 
              (๒) ผลคะแนน TKT Module ๑,๒,๓ และ YL ไม่น้อยกว่า Band-๓ ส าหรับครูสอนระดับ

ประถมศึกษา 
              (๓) ผลคะแนน TKT Module ๑,๒,๓ และ CLIL ไม่น้อยกว่า Band-๓ ส าหรับครูสอนระดับ

มัธยมศึกษา 
              (๔) Trinity TESOL Level ๕ Certificate  
              (๕) CELT-P ส าหรับครูสอนระดับประถมศึกษา หรือ CELT-S ส าหรับครูสอนระดับ

มัธยมศึกษา 
              (๖) CELTA     

๓. การรับสมัคร 

  ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ชาวต่างชาติ ให้ติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร ๑ ช้ัน ๒ ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔  ระหว่างวันท่ี  ๒๔ กุมภาพันธ์ – ๒ มีนาคม  ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๘.๓๐ น.- ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

๔. เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  และกรอกใบสมัครให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน แล้วลงลายมือช่ือในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร  พร้อมเอกสารหลักฐานดังนี้ 
  ๔.๑ ใบสมัครตามแนบท้ายประกาศ 
  ๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรง ท่ีเห็นหน้าผู้สมัครอย่างชัดเจน  ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา  
ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)    จ านวน  ๓  รูป   
  ๔.๓ ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว,              
และส าเนาใบรายงานผลการศึกษา Transcript (พร้อมฉบับจริง)            จ านวน  ๑  ฉบับ 

๔.๔ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
โดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู (พร้อมฉบับจริง)                            จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๕ ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประชาชน (ถ้ามี)           จ านวน  ๒  ฉบับ 
  ๔.๖ ส าเนาหนังสือเดินทาง (พร้อมฉบับจริง)             จ านวน  ๑  ฉบับ 
                     /๔.๗ ใบรับรองแพทย์... 
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  ๔.๗ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และไม่แสดงว่าเป็นโรคต้องห้าม  ได้แก่  
โรคเรื้อนในระยะติดต่อ วัณโรคในระยะอนัตราย โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการ โรคยาเสพติดให้โทษ      
และโรคพิษสุราเรื้อรัง หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน                                     จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๘ ส าเนาใบเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี)    จ านวน  ๑  ฉบับ 
                     ๔.๙ หลักฐานแสดงความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษ  
หรือหลักฐานการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ TOEIC TOEFL IELTS                         จ านวน  ๑  ฉบับ 
                    ๔.๑๐ หลักฐานการตรวจประวัติอาชญากรรม   จ านวน  ๑  ฉบับ 
                    ๔.๑๑ เอกสารรับรองการได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 ครบ ๒ เข็ม 
                            หรือครบโดสตามจ านวนวัคซีนแต่ละชนิด                            จ านวน  ๑  ฉบับ  

ท้ังนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี           
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐาน  
ในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ        
รับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการคัดเลือก ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น จะเรียกร้อง
สิทธิใดๆ ไม่ได้ท้ังส้ิน 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔  จะประกาศรายช่ือ        

ผู้มี สิทธิ เข้ารับการคัดเลือก เพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง ช่ัวคราว ต าแหน่งครู ผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ            
ภายในวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต  ๔  และทางเว็บไซต์  
www. pnst4.go.th 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔  จะด าเนินการคัดเลือกโดยการ 

สอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน) และการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
  ๖.๑ สอบปฏิบัติความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบสอน)   คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
                             ๖.๒ สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
         - ประวัติส่วนตัวและการศึกษา   
         - บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา               
                                     - ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์            
                                    - การมีปฏิภาณไหวพริบ 
                                    - เจตคติ อุดมการณ์ 
๗. วัน  เวลา  และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก   
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ จะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันท่ี ๔ มีนาคม 
๒๕๖๕ สถานท่ีสอบจะแจ้งให้ทราบพร้อมวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกโดยก าหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

วันท่ีสอบ วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ๑. สอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน) 

    (ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.) 
๕๐  

๒. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
    (ต้ังแต่เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น) 

๕๐ 

                                                                                /๘. เกณฑ์การตัดสิน..... 
 

http://www/


 
- ๔ - 

๘. เกณฑ์การตัดสินและวิธีการคัดเลือก  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔  จะเรียงล าดับผู้ท่ีได้คะแนน 

รวมทุกภาคจากคะแนนสูงลงมาตามล าดับ กรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคปฏิบัติ มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า หากได้คะแนนภาคปฏิบัติเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนตามล าดับเลขท่ี
ในใบสมัครเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า                                                                                     

๙. การประกาศผลการคัดเลือก   
                     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต  ๔ จะประกาศผลการคัดเลือก
ภายในวันท่ี  ๔  มีนาคม ๒๕๖๕ ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔  และ       
ทางเว็บไซด์ www.pnst4.go.th  

๑๐. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 
                (๑) ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา ๒ ปี นับต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือก  
                (๒) ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
        (๒.๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง 
                     (๒.๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
                     (๒.๓) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
                     (๒.๔) บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกส้ินสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
                     (๒.๕) มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

๑๑. การรายงานตัวและการท าสัญญาจ้าง 
                โรงเรียนบ้านสองแพรกมิตรภาพท่ี ๙๒  จะรับรายงานตัวและท าสัญญาจ้างกับผู้ผ่านการคัดเลือก       
ล าดับท่ี ๑ ในวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องส านักงานโรงเรียนบ้านสองแพรกมิตรภาพท่ี ๙๒  
หากผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับท่ี ๑ ไม่มารายงานตัวตามวันเวลาท่ีก าหนด จะถือว่าสละสิทธิการแต่งต้ังในครั้งนี้ และ
จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับถัดไปมารายงานตัวเป็นรายบุคคล โดยส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับ
ตามท่ีอยู่ ท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัครโดยให้มารายงานตัวไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับต้ังแต่          
วันประทับตราของไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมายลงทะเบียนท่ีเรียกตัว 

      การรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือตามประกาศผลการคัดเลือกโดยให้ผู้ผ่าน    
การคัดเลือกมารายงานตัว ตามวันและเวลาท่ีก าหนด หากไม่มารายงานตัวตามวัน เวลาท่ีก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์
จะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ ท้ังนี้ ในวันรายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น  
และผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังตรวจสอบพบว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติ หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้าง
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า และการจ้างดังกล่าวไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะน าไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปล่ียนไปเป็นต าแหน่งลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือข้าราชการ  

                 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                ว่าท่ีร้อยโท        

             (สุเวศ  กลับศรี) 
                                     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ 
 

http://www.pnst4.go.th/


 
 

ใบสมัครบุคคลเพื่อคัดเลอืกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
Application Form for Teaching Foreign Language 

Nakhon Si thammarat Primary  Educational Service Area Office 4 
...................................... 

1.  ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัคร (Personal Details) 
     1.1 ช่ือ (Name) นาย/นาง/นางสาว (Mr./Mrs./Miss).................................................................................... 
          ช่ือสกุล (Family name) ......................................................................................................................... 
          วัน/เดือน/ปีเกิด (Date of Birth) ......................................................อายุ(Age) ......................ปี (year) 
          สัญชาติ (Nationality) ....................................................เช้ือชาติ....................ศาสนา............................ 
     1.2 หนังสือเดินทางหมายเลข (Passport No.) ............................................................................................. 
          เลขประจ าตัวประชาชน (คนไทย)............................................................................................................ 
          ออกให้ ณ (Issued at) ..................................................เมือง (City) ...................................................... 
          วันท่ีออก (Issue date) .......................................วันหมดอายุ (Expiry date)........................................     
     1.3 ภูมิล าเนาเลขท่ี (Home town address) ............................................................................................. 
          ............................................................................................................................................................... 
     1.4 ท่ีอยู่ปัจจุบันเลขท่ี (Present address) ................................................................................................                                                             
          ............................................................................................................................................................... 
          โทรศัพท์ (Telephone no.)...................................โทรศัพท์เคล่ือนท่ี(Mobile)....................................... 
     1.5 บุคคลท่ีสามารถติดต่อได้กรณีเร่งด่วน (Name of person who sugest you to apply) 
          ช่ือ-สกุล (Name/Family name) ......................................................................................................... 
          ท่ีอยู่ (Address)....................................................................................................................................... 
          โทรศัพท์เคล่ือนท่ี (Mobile)......................................ความสัมพันธ์เป็น(Relationship with)................... 
2. สถานภาพการสมรส (Marital Status)  
    โสด (Single)    สมรส (Married)   หย่าร้าง (Divorce)   หม้าย (Widowed)  
3. ข้อมูลทั่วไป (General Data) 
    3.1 การเจ็บป่วยหนัก หรือโรคติดต่อร้ายแรง (Have you ever been seriously will or contacted with 
contagious diseases?  
          ไม่เคย (No)    เคย (Yes, explain fully) ................................................................................... 
    3.2 โรคประจ าตัว (Any physical disability or handicapped)............................................................... 
    3.3 เคยถูกจ าคุก หรือต้องโทษทางอาญาหรือไม่ (have you ever been arrested, taken into custody, 
held for investigation or questioning or charged by any law enforcement authority?) 
          ไม่เคย (No)    เคย (Yes, explain fully) ................................................................................... 
    3.4 เคยถูกให้ออกจากงานหรือเลิกจ้างหรือไม่ (Have you ever been discharged from employment 
for any reason?) 
           ไม่เคย (No)    เคย (Yes, explain fully) .................................................................................. 
    3.5 งานอดิเรก (Hobbies) ........................................................................................................................... 

/4.  ประวัติ… 
 

 
 

photo 
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4.  ประวัติการศึกษา (Education Background) 
ระดับการศึกษา 

(Education Level) 
ช่ือ/ท่ีต้ังสถานศึกษา 
(Institute name) 

วุฒิท่ีได้รับ 
(Certificate) 

วิชาเอก/โท 
(Major/Minor) 

เกรดเฉล่ีย/ปีท่ีจบ 
(GPA/Graduated) 

อนุปริญญา/ปวส. 
Diploma/Higher 
Vocational 

    

ปริญญาตร ี
(Bachelor Degree) 

    

ปริญญาโท/อื่นๆ 
(Master 
Degree/Others)  

    

5.  ประวัติการฝึกอบรม (Training) 
หลักสูตร 
(Course) 

สถาบัน 
(Institute name) 

ระยะเวลา 
(Duration) 

ปี พ.ศ. 
(Year) 

สถานท่ี 
(Location) 

     
     
     
     

6.  ประวัติการท างานจนถึงปัจจุบัน (Previous employment) 
ช่วงเวลาท างาน 

(Date of Employment) 
ช่ือ/ท่ีต้ังสถานท่ีท างาน 

(Company/Place of work) 
ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 

(Position/Work) 
เงินเดือน 
(Salary) 

    
    
    
    

    สาเหตุที่ออกจากงาน (Reason for Leaving) 
    ............................................................................................................................................................................. 
    ............................................................................................................................................................................. 

7. ความสามารถพิเศษ (Talent) 
    7.1 ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ (Computer ability) .......................................................................... 
    7.2 ความสามารถทางด้านกีฬา (Sporting ability)………………………………………………………………………………… 
    7.3 ความสามารถทางด้านดนตรี/นาฏศิลป์ (Musical/Drama ability)............................................................. 
    7.4 ความสามารถอื่นๆ (Other: explain fully) .............................................................................................. 
         ...................................................................................................................................................................... 

                                                          /8. หลักฐาน…           
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8. หลักฐานที่แนบมาพร้อมกับใบสมัคร (Documentation attached with Application Form)  
     ส าเนาใบรับรองผลการเรียน, ปริญญาบัตร,  transcript และต้นฉบับ 
          A copy of transcript, degree and manuscript  
     ส าเนาหนังสือเดินทางและต้นฉบับ   A copy of passport and manuscript 
     ส าเนาทะเบียนบ้านและต้นฉบับ A copy of house registration and original   
     ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและต้นฉบับ  Copy of ID card  and original   
     ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูฯ หรือใบอนุญาตให้ปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู  
         A copy of teaching license or permission letter from Teacher’s council for teaching            
in school without teaching license and manuscript  
     ส าเนาใบรับรองการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ และต้นฉบับ (ถ้ามี)  
          A copy of English training certificates and manuscript (if any) 
     ผลการทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ ภายใน ๒ ปี (ถ้ามี) 
         Result of English Proficiency test taken within 2 year (if any) 
     รูปถ่ายปัจจุบัน (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) 
         A recent for formal photos (not more than 6 months)  
     หนังสือรับรองประวัติอาชญากรรม  
         Police Clearance Certificate 
     เอกสารรับรองการได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 จ านวน 2 เข็ม  
         หรือครบโดสตามจ านวนวัคซีนแต่ละชนิด  
         NATIONAL CERTIFICATE COVID-19 VACCINATION 2nddose   
         or complete the dose according to the number of each vaccine  

       ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ หากหลังจาก
โรงเรียนจ้างเข้ามาท างาน ปรากฏว่าข้อความในใบสมัคร เอกสารที่น ามาแสดง หรือรายละเอียดท่ีให้ไว้ไม่เป็น
ความจริง โรงเรียนมีสิทธิเลิกจ้างโดยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย หรือค่าเสียหายใดๆ ท้ังส้ิน 
       I certify that all statements given in this application form are correct. If any found to    
be incorrect after engagement, the school has the right to terminate my employment      
without any compensation or severance pay whatsoever.  
 
 
  ลายมือช่ือผู้สมัคร (Applicant’s Signature) ............................................................................ 
               (......................................................) 
      .........................../............................/.......................... 
                                                                       วันท่ี (Date) เดือน (Month) ปี (Year) 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
ส าหรับเจ้าหน้าที่  

 
บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

            ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานดังต่อไปนี้ 
ไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
(     )  ประกาศนียบัตรหรือหลักฐานการศึกษา จ านวน  1  ฉบับ 
(     )  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู     จ านวน  1  ฉบับ 
(     )  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว                        จ านวน  3  รูป 
(     )  ส าเนาหนังสือเดินทาง                      จ านวน  1  ฉบับ 
(     )  ส าเนาทะเบียนบ้าน                        จ านวน  1  ฉบับ 
(     )  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน           จ านวน  1  ฉบับ 
(     )  ใบรับรองแพทย์                             จ านวน  1  ฉบับ 
(     ) หลักฐานแสดงความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษฯ 
                                                         จ านวน  1 ฉบับ 
(     ) หลักฐานการตรวจประวัติอาชญากรรม   จ านวน  1 ฉบับ 
(     ) เอกสารรับรองการได้รับวัคซีนป้องกนัโรคโควิด 19 
        จ านวน 2 เข็ม หรือครบโดสตามจ านวนวัคซีนแต่ละชนิด 
                                                         จ านวน  1 ฉบับ 
(     )  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) .................................................... 
        ....................................................................................... 
 
 (ลงช่ือ) ...................................................................ผู้รับสมัคร 
            (................................................................) 
ต าแหน่ง ................................................................... 
วันท่ี ......... เดือน ................................... พ.ศ. ............................ 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว  เห็นว่า 
(       )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(       )  ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
เหตุผล ........................................................................... 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
 
 
(ลงช่ือ) .......................................................................... 
         (.......................................................................) 
วันท่ี ......... เดือน ................................พ.ศ. .................... 
 
(ลงช่ือ) .......................................................................... 
        (.........................................................................) 
วันท่ี ..........เดือน .................................พ.ศ.......................... 
 
(ลงช่ือ) ........................................................................... 
         (........................................................................) 
วันท่ี ......... เดือน ..................................พ.ศ. .................... 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 


