
รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
ครั้งที่ 1/2566 

วันที่  19  เมษายน  2566   เวลา 13.00  น. 
ณ ห้องประชุม อาคาร 1 ชั้น 4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4   

................................................. 
ก.  ผู้มาประชุม 
 1. นายสพล  ชูทอง  ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4           ประธานกรรมการ 
 2. นายเสาวพจน์  รัตนบุรี  รอง ผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4           รองประธานกรรมการ 
 3. นายบพิธ  แก้วสังข์          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใคร   กรรมการ 
 4. นายอมฤต  หล้าหลั่น   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพระเลียบ   กรรมการ 
  5. นางสิริรักษ์  มิตรกระจ่าง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งชน   กรรมการ 
  6. นายจุฬา  จันทพราหมณ์       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขาขุนพนม  กรรมการ 
  7. นายมาณพ  เสียมไหม          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโรงเหล็ก   กรรมการ 
  8. นายโสภณ  มีเสน          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประทุมทายการาม  กรรมการ 
  9. นายปิยศักดิ์  สันธานเดชา     ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านบางโหนด  กรรมการ 
  10. นางสาวละออ  คงทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ           กรรมการและเลขานุการ 
  11. นางสาวรุ่งนพา  คงสุวรรณ    นักทรัพยากรบุคคล              ผูช้่วยเลขานุการ 
ข.  ผู้ไม่มาประชุม 
 นายมานะจิตต์  รัตนมณี      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสโมสรสันนิบาต ติดภารกิจ 
ค.  ผู้เข้าร่วมประชุม 
 -ไม่มี- 

เริ่มประชุมเวลา  13.00  น.  ประธานได้กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ            
การประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 มีการรับสมัคร             
พนักงานราชการ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย   และ            
การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) และรับสมัครข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการ ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
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 2. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 อนุมัติผลการพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้สอน เมื่อวันที่ 12 เมษายน  2566 ตอนนี้อยู่ระหว่างจัดท า
ค าสั่งฯ โดยต่อจากนี้จะด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาต่อไป  
 3. ต้นเดือนพฤษภาคมจะจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  โดยจะจัดประชุมที่โรงแรมและให้มี
การลงทะเบียน 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
       -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

        รอบครั้งปีแรก  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน

ของลูกจ้างประจ า  รอบครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)                         
ตามค าสั่ง สพป. นครศรีธรรมราช เขต 4 ที่ 123/2566  สั่ง ณ วันที่ 13  มีนาคม 2566                  

                   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ 3.1) 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 

 3.2 หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องในการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
  1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของ        
ส่วนราชการ พ.ศ. 2544  
  2. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553  
  3. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 97 ลงวันที่ 20 กันยายน 2553 
                       (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ)   
      รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1 การพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า  รอบครึ่งปีแรก 
                             (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 ด้วย สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4  จะด าเนินการกพิจารณากลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าในสังกัด รอบครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566)  โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

     1. จ านวนมีตัวลูกจ้างประจ า  ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566     จ านวน         19       คน 

     2. โควตา  ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566   (15% )                จ านวน        2.85   คน 
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ประธาน   ให้คณะกรรมการฯ ร่วมกันตรวจสอบคุณสมบัติ และพิจารณาอภิปรายผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างประจ า   สรุปมติได้ดังนี้  

    1. ลูกจ้างประจ ามีคุณสมบัติสามารถเลื่อนขั้นค่าจ้างได้ทุกราย 
    2. ให้ลูกจ้างประจ าที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น (มีคะแนน 90 คะแนน
ขึ้นไป) ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง  1  ขัน้  จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
     1. นายทวีศักดิ์  คนดี    ช่างปูน(ช.4)   ร.ร.บ้านทุ่งครั้ง  
     2. นายสมภาพ  ยาวส่ง  ช่างปูน(ช.4)  ร.ร. วัดเขาขุนพนม 
               และนายยงยุทธ  ระเห็ดหาญ   ช่างปูน (ช.3)  สพป.นครศรีธรรมราช
เขต 4    ส ารอง 1 ขั้น  
    3. ให้ลูกจ้างประจ าที่เหลือ  จ านวน  16 ราย ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง  0.5  ขั้น  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
   -ไม่มี- 
 

เลิกประชุม  เวลา   14.30 น. 
 
     ลงชื่อ     รุ่งนพา  คงสุวรรณ     ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                          (นางสาวรุ่งนพา  คงสุวรรณ) 
                                                         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
     ลงชื่อ    ละออ  คงทอง     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                          (นางสาวละออ  คงทอง) 
                                                     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
     
 


