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โรงเรียนบ้านเขาหัวช้าง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 4 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 10 ตำบลควนนทอง  อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 093 - 6698556 

 

Website :  - 

EMAIL:  Sch476844@pnst4.net 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี)  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์ 093 – 6698556                     โทรศัพท ์089 - 2925799 
Email Address : Kruwalai64@gmail.com         Email Address : Panidasipyok@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางวลัยลักษณ์  ราชจินดา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาหัวช้าง 

ชื่อ-สกุล นางพนิดา  ซิบยก 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาหัวช้าง 

 

 

 

 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:Kruwalai64@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......1......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....14.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.....-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....-.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......3........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ....................1.......................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....2....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....19...คน 

นักเรียน จำนวน......187....คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพตาม 
                มาตรฐานวิชาชพี 
   2) ชุมชนเข้มแข็งให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
           

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผู้เรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับญาติ  
      2) อาคารประกอบไม่เพียงพอ  อาคารพยาบาล  อาคาร/ห้อง
ประกอบอาหารสำหรับนักเรียนปฏิบัติด้านทักะวิชาชีพ  
      

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. ขาดแคลนงบประมาณ 
  2. การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม โรงเรียนมีพ้ืนที่ 2 ฝั่งถนน  

แนวทางแก้ไข  1. ของบประมาณเพ่ิมเติม เนื่องจากโรงเรียนมีพ้ืนที่ 2 ฝั่ง
ถนน 
    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   บุคคลากรเคลื่อนย้ายบ่อย    
 

แนวทางแก้ไข   จัดหางบประมาณจัดจ้างครูด้วยเงินนอกงบประมาณ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ด้านการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

ปัญหา  งานงบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงานไม่ตรงตาม
แผนที่กำหนดไว้  เนื่องจากภาระงานที่เยอะ ทั้งจากภายในและ
ภายนอก      

 ..........................................................................................
.......... แนวทางแก้ไข  ปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการดำเนินงานตามแผนที่

กำหนดไว้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านเขาหัวช้าง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันพ่อ 
2. กิจกรรมวันแม่ 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ :  
- ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความ
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ มีความเอ้ืออาทรต่อ
ผู้อื่น ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
- ผู้เรียนร้อยละ 95 ตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความ
เอ้ืออาทรต่อผู้อื่น ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
  

3,000 

- ผู้เรียนประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่
ตนนับถือ 
- ผู้เรียนยอมรับความคิดเห็น 
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
- ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์ และ พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาการเรียน 
1. กิจกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 85 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตาม
หลักสูตร 
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

3,000 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร 
-  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาการเรียน 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
3. กิจกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ : หลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมกับปัจจุบัน 
ทันสมัย  ร้อยละ 90  
 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านเรียนที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ 

4,000 
 

- โรงเรียนบ้านเขาหัวช้างมี
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน อย่างเป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนที่ชัดเจน 
และมีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ 
- คุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านเขาหัวช้าง
เป็นไปตามคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาบรรลุเป้าหมายที่
วางไว้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาการเรียน 
1. กิจกรรมเด็กเกศกุญชร อ่านออก  เขียนได้ 
2. กิจกรรมอนุบาลรักการอ่าน 
3. กิจกรรมห้องสมุด 3D 
4. กิจกรรมEnglish for lift (อิงลิชชีวิตจริง) 

เชิงปริมาณ : ผู้เรียนร้อยละ 95 
อ่านออก เขียนได้ 
- ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์   
- ผู้เรียนร้อยละ 90 รู้จักวางแผน
ในการทำงานและดำเนินการจน
สำเร็จ 
- ผู้เรียนร้อยละ 95 ได้เรียนรู้
ประโยคภาษาอังกฤษน
ชีวิตประจำวัน 
 
เชิงคุณภาพ : 
 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
ห้องสมุดสำหรับศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้  นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน  
- ผู้เรียนได้เรียนเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษที่ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 

9,000 

- ห้องสมุดมีการจัดบรรยากาศ
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้   
- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
- ผู้เรียนสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้วยประโยค
สั้นๆได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรมบริการด้าน ICT 
4. กิจกรรมค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 

เชิงปริมาณ : ผู้เรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับการพัฒนาของผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน  
- ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนครบทุกกิจกรรมที่ภาครัฐ
ให้การสนับสนุน 
 

115,000 
- ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจพัฒนา
ผู้เรียน ครบทุกกิจกรรม 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมงานแนะแนว 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ : ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและเหมาะสมตามความ
เป็นจริง  
  
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ  
 

5,500 

- ครู ผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  โดย
การพบปะเพ่ือปรึกษาหารือ
ร่วมกันส่งเสริม และแก้ไข
ปัญหาการเรียนการสอนของ
ผู้เรียน 
- ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาดูแลให้มีความสามารถ
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน
แต่ละคน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็กสู่การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, 
NT ,O-NET  
 

เชิงปริมาณ : ผู้เรียนร้อยละ 80 
มีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (RT, NT, O – NET) 
สูงขึ้นร้อยละ 3 
- ผู้เรียนร้อยละ 85 เข้าร่วม
แข่งขันกิจกรรมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงินขึ้นไป  
 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนบ้านเขา
หัวช้างมีผลการทดสอบระดับชาติ 
(RT, NT, O – NET) สูงขึ้นร้อย
ละ 3 
- โรงเรียนบ้านเขาหัวช้างมีผลการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมได้รับระดับ
เหรียญเงินขึ้นไป 
 
 
 
 

43,000 

- โรงเรียนบ้านเขาหัวช้างมีผล
การทดสอบระดับชาติ (RT, 
NT, O – NET) สูงขึ้นร้อยละ 
3 
- โรงเรียนบ้านเขาหัวช้างมีผล
การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
ได้รับระดับเหรียญเงินขึ้นไป 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม  5 ส.  
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 ของ
พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนบ้านเขาหัว
ช้าง ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้
สวยงาม 
- ร้อยละ 90 อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ  ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
ห้องบริการต่างๆ ได้รับการดูแล
รักษาให้มีสภาพพร้อมใช้งานและ
ปลอดภัย 
 
เชิงคุณภาพ  : ชุมชน ผู้ปกครอง 
ผู้เรียน มีความพึงพอใจกับ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้าน
เขาหัวช้าง 
- อาคารเรียน  อาคารประกอบ 
ห้องเรียน  ห้องบริการต่างๆ 
ได้รับการดูแลรักษาให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานและปลอดภัย 
 
 
 

80,000 

- สภาพสิ่งแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ของโรงเรียนบ้านเขาหัว
ช้างสวยงาม 
- โรงเรียนบ้านเขาหัวช้างมี
อาคารสถานที่ให้เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรม
ต่อการเรียนการสอน 
- โรงเรียนบ้านเขาหัวช้างเป็น
สถานศึกษาน่าอยู่และ
ปลอดภัยต่อผู้เรียนทุกคน 
- โรงเรียนบ้านเขาหัวช้างมี
อาคารเรียน อาคารประกอบ
สะอาดสดใสน่าใช้สำหรับ
ผู้เรียนทุกคน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมทุนการศึกษา 
2. กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ : ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและเหมาะสมตามความ
เป็นจริง  
  
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ  
- นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และสามารถพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพ 
- ครู ผู้ปกครอง มีสัมพันธภาพที่
เป็นไปได้ด้วยดี 
- นักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุม
ตนเองได้  สามารถเรียนรู้ได้อย่าง
มีความสุข 
 
 
 

5,500 

- ครู ผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  โดย
การพบปะเพ่ือปรึกษาหารือ
ร่วมกันส่งเสริม และแก้ไข
ปัญหาการเรียนการสอนของ
ผู้เรียน 
- ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาดูแลให้มีความสามารถ
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน
แต่ละคน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรเชิงปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมประชุมบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ : บุคลากรร้อยละ 
100 มีความวิสัยทัศน์ และเป็น
ผู้นำทางวิชาการ 
- บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  
สามารถนำความรู้ที่ได้จากการ
อบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน 
มาใช้เพ่ือให้เกิดความการ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
เชิงคุณภาพ : เพ่ือให้บุคลากรมี
คุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร  สามารถนำความรู้ที่ได้
จากการฝึกอบรม  สัมมนา  และ
ศึกษาดูงาน  มาใช้เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  นำมา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

59,000 

-  บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
- บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
และศึกษาดูงานจากภายนอก
สถานศึกษาสามารถนำมา
ขยายผลให้กับผู้อื่น    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรเชิงปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมประชุมบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ : บุคลากรร้อยละ 
100 มีความวิสัยทัศน์ และเป็น
ผู้นำทางวิชาการ 
- บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  
สามารถนำความรู้ที่ได้จากการ
อบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน 
มาใช้เพ่ือให้เกิดความการ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
เชิงคุณภาพ : เพ่ือให้บุคลากรมี
คุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร  สามารถนำความรู้ที่ได้
จากการฝึกอบรม  สัมมนา  และ
ศึกษาดูงาน  มาใช้เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  นำมา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

59,000 

-  บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
- บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
และศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษา
สามารถนำมาขยายผลให้กับ
ผู้อื่น    

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู - ไม่มี - ไม่มี - ไม่มี - ไม่มี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนสอนศตวรรษท่ี 21 
2. กิจกรรมส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
3. กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ : ผู้เรียนร้อยละ 90 
ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นใน
การพัฒนางาน  และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
- ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้สึกท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  
 
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนทำงานอย่าง
มีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง มี
ความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
 
 
 
 
 

4,000 

- ผู้เรียนทำงานอย่างมี
ความสุข  มุ่งม่ันพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง มีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการผลิตสื่อการสอน นวัตกรรมการ
เรียนการสอน  
1. กิจกรรมจัดหาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
 

เชิงปริมาณ : ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการจัดการเรียนการสอน
ผ่านสื่อเทคโนโลยี 
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนการสอนผ่านสื่อ 
 

34,000 
- ผู้เรียนได้รับการจัดการ
เรียนการสอนผ่านสื่อ 
นวัตกรรม 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม - จริยธรรม 
2. กิจกรรมธรรมสวนะสู่นักเรียน(วันพระ) 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4. กิจกรรมประชุมสุดสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ : ผู้เรียนร้อยละ 90 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร  
- ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
กระบวนการเรียนรู้ ที่เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงมีทักษะ
กระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
 

11,000 

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
- ผู้เรียน มีกระบวนการ
เรียนรู้ ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงมีทักษะ
กระบวนการคิด  มีวินัย  
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มี
จิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสานสัมพันธ์ชุมชนและองค์กร
ภายนอก 
1. จัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำเว๊บไซต์โรงเรียน 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านเฟสบุ๊ค  

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 ของ
ชุมชนและองค์กรต่างๆ ได้รับ
ข่าวสาร ของโรงเรียนบ้านเขาหัว
ช้าง  
 
  
เชิงคุณภาพ : ชุมชนกับโรงเรียน
มีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
 

3,000 
- คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชนทราบข่าว
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
1. กิจกรรมบริกการด้าน ICT  
2. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ : ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกบัการนำ
ระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จดัการเรียนการสอน 
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนไดร้ับการ
จัดการเรียนการสอนผ่านสื่อ
เทคโนโลยีต่างๆ  
 
 

20,000 

- ครผูู้สอนและนักเรียนทุก
ระดับชั้น  ได้รับการจัดการ
เรียนการสอนผ่านสื่อ
เทคโนโลยี สามารถจัดการ
เรียนการสอน โดยใช้สื่อและ
นวัตกรรมเทคโนโลยีต่างๆ 
ในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดผล
สัมฤทธิ์แก่ผูเ้รียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรมงานแนะแนว 
2. กิจกรรมกีฬา 
3. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
4. กิจกรรมส่งเสริมอาหารกลางวัน 
5. กิจกรรมแอร์โรบิคแดนซ์ 

เชิงปริมาณ : ผู้เรียนร้อยละ 90 
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกำลังกกายสม่ำเสมอ  
- ผู้เรียนร้อยละ 100 ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยง
ต่อความรุนแรง  โรคภัยอุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
- ผู้เรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าใน
ตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  
- ผู้เรียนร้อยละ 90 สร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ / ดนตรี / นาฎศิลป์ /กีฬา  
 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีสุขภาวะที่
ดีและมีสุนทรียภาพ 
 

47,700 

- ผู้เรียน มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ มีน้ำหนัก 
ส่วนสูงและสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะเสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ เห็น
คุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่
ดีและให้เกียรติผู้อื่น และ
สร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ/ดนตรี/
นาฏศิลป์/กีฬา 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมพอเพียงและเพียงพอ 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
3. กิจกรรมตามรอยพ่อระดับปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ : ผู้เรียนร้อยละ 85 
มีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
: ผู้เรียนร้อยละ 85 ผู้เรียน
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย
และศาสนาที่ตนนับถือ 
 
เชิงคุณภาพ : ผุ้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความ
เอ้ืออาทรต่อผู้อื่น ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
ตระหนักก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.  หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และจัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดตาระยะเวลาที่กำหนด 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่า
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