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โรงเรียนบ้านท่าน้อย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

ท่ีต้ัง : หมู่ 11 ตำบลควนทอง อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 083 594 0571  

 

Website : 
https://www.facebook.com/Banthanoischool/ 

EMAIL: 

Sch758489@pnst4.net 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 083 594 0571        

Email Address pat.031ok@gmail.com        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวเกศณี ศรีกฤษณ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าน้อย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....10......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........2.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....14....คน 

นักเรียน จำนวน  154  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีการติดตามดูแลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
   2) เน้นพัฒนาทักษะผู้เรียนตามความถนัดของผู้เรียน ด้านกีฬา ด้านดนตรี 
และด้านอาชีพ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยมากขึ้น 
      2) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมากขึ้น 
      3) พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความตระหนักต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  

          1. งบประมาณไม่เพียงพอ ทำให้งานบางอย่างไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากงานบริหาร

ท่ัวไปครอบคลุมภาระงานหลายด้านทำให้ต้องใช้งบประมาณในการบริหารจัดการค่อนข้างมาก  

           แนวทางแก้ไข  

           1. โรงเรียนได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน

ภายนอกท่ีเป็นภาคีเครือข่ายของโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา 

1. โรงเรียนมีครไูม่ครบทุกกลุ่มสาระ มีคุณวุฒิไม่ตรงสาขาวิชาท่ีสอน ส่งผลต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และส่งผลต่อเนื่องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

2. โรงเรียนขาดส่ือ และเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่ท่ัวถึงและสัญญาณยังไม่

แรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณในการดำเนินการ 
3. ครูมีความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอในการดำเนินการวิจัยในช้ันเรียน ไม่ค่อยใหค้วามสำคัญของ

การวิจัยในชั้นเรียนเนื่องมาจากภาระงานพิเศษค่อนข้างมาก จึงไม่ได้ศึกษาวิจัยในชั้นเรียนอย่าง

จริงจัง แล้วนำผลการวิจัยท่ีได้ไปใช้จริง 
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา 
1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านท่าน้อยส่วนใหญ่ไม่ใช่คนในพื้นท่ี จึงทำให้ต้องย้ายกลับภูมิลำเนาขอ

ตนเอง ทำให้การดำเนินงานของโรงเรียนไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
 2. บุคลากรท่ีได้รับการจัดสรรให้กับโรงเรียนไม่ตรงกับวิชาเอกท่ีโรงเรียนต้องการ 

      3. ในโครงการพัฒนาบุคลากร มีงบประมาณไม่เพียงพอท่ีจะส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง 

แนวทางแก้ไข 
1. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรบุคลากรท่ีอยู่ในพื้นถ่ินเดียวกับโรงเรียน 
2. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรบุคลากรให้ตรงหรือทดแทนตามสาขาวิชาเอกท่ีโรงเรียนต้องการ 
3. โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของครู 
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 บริหารงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข 

1. โรงเรียนดำเนินการประชุมวางแผนร่วมกัน โดยให้คุณครูศึกษาหลักสูตรแกนกลางในรายวิชาท่ีไม่

มีครูผู้สอนตรงเอก วางแผนโดยจัดทำแผนการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

2. ควรจัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กรอื่น ประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานอื่น ๆ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และ

นวัตกรรมการเรียนการสอน ตามบริบทของรายวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

3. โรงเรียนควรส่งเสริมการอบรมให้ความรู้ในการทำวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนศึกษาดูงานตาม

แหล่งต่าง ๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ครูพร้อมที่จะเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า เพื่อช่วยเหลือกลุ่มครูที่ไม่สามารถ

ทำงานวิจัยด้วยตนเองได้เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน และมีการนิเทศกำกับติดตาม เพื่อหาแนวทาง

ในการปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

 

ปัญหา 

1. เนื่องด้วยบุคลากรทางฝ่ายงบประมาณของทางโรงเรียนไม่ได้มีความรู้เฉพาะด้านบัญชแีละ
การเงินในการการจัดทำแบบบันทึกการใช้จ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดทำทะเบียนคุมเงิน
งบประมาณ งบเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และต้องใช้เวลาในการ
ดำเนินงาน อีกท้ังบุคลากรต้องปฏิบัติหน้าท่ีจัดการเรียนการสอน อาจะทำใหก้ระทบต่อฝ่ายงานได้ 

 แนวทางแก้ไข 

 1. กระทรวงศึกษาธิการควรจัดสรรบคุลากรใหก้ับเขตพื้นท่ี เพื่อให้เขตพื้นท่ีท่ีจะได้มีบคุลากร
ท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านเพียงพอท่ีจะมาให้มาปฏิบัติงานประจำดูแลกลุ่มเครือข่าย . 

2. มีการจดัการอบรม พัฒนาบุคลากรด้านงบประมาณเป็นประจำทุกปีงบประมาณ หรือปี
การศึกษา เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ใหก้ับบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีอยู่เดิมและเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ให้มี
องค์ความรูทั้นต่อเหตุการณ์ ให้เกิดความชำนาญ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง  ท้ังนี้เพื่อผลการดำเนินงานให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ทางราชการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านท่าน้อย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาฯ พระบรมราชินี 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
3. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง (วันแม่แห่งชาติ) 
4. วันคล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลท่ี ๙ (วันพ่อ
แห่งชาติ) 

เชิงปริมาณ 
1.  ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าน้อย 
จำนวน ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ 
เชิงคุณภาพ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าน้อย 
ตระหนักรู้ เห็นความสำคัญ และ
แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีท่ีดีงามและได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

15,000 บาท 1. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนมีความจงรักภักดี
ต่อชาติศาสนพระมหากษัตริย์ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนสามารถดำเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบ
สุข   
4. ครู บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี
ของสังคม 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา 
ป้องกันการทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
1. กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
2. กิจกรรม เยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
3. กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย   
4. ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนร้อย
ละ 90 สามารถสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง ปลูกจิตสำนึก 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. เพื่อให้ผู ้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนร้อย
ละ 90  รวมพลังร่วมสร้างระบบ
และวิถพีอเพียง สุจริต รับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุขและป้องกันการ
ทุจริต 
3.ร้อยละ 90 ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ

500 บาท 1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ ๙0 สามารถ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่า
ทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูก
จิตสำนึก ทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึด
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2.เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 90 รวมพลัง
ร่วมสร้างระบบและวิถี
พอเพียง สุจริต รับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุขและป้องกัน
การทุจริต 

3. ร้อยละ 90 ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
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นักเรียนปลูกจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน 
สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้
ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม 
2.เพื่อให้ผู ้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน รวม
พล ั งร ่ วมสร ้ างระบบและว ิ ถี
พอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอด
อบายมุขและป้องกันการทุจริต 
3. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนในการป้องกนัการทุจริต 

นักเรียนปลูกจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริต 

4. โรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ี
ปลอดจากการทุจริต  
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนอง 
การเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 

1. กิจกรรมชุมนุม 

2.  กิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพ 

3.  กิจกรรมScience toys 

4. กิจกรรมผู้ประกอบการตัวน้อย 
5. กิจกรรมFreedom music 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ผ่าน 
การเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของโลกและมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีและการ
ส่ือสาร 
3. นักเรียนร้อยละ 80 เกิดทักษะ
กระบวนการคิด การแก้ปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าน้อย 
มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าน้อย 
สามารถปรับตัวให้ทันต่อการ

2,000 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่า
น้อย มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(3Rs8Cs)ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุม 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าน้อย 
สามารถปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกและมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการส่ือสาร  

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าน้อย 
เกิดทักษะกระบวนการคิด การ
แก้ปัญหา 
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เปล่ียนแปลงของโลกและมี 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
และการส่ือสาร  
3.นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าน้อย 
เกิดทักษะกระบวนการคิด การ
แก้ปัญหา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการอ่านเขียนคำพื้นฐานวันละ 25 คำ  

เชิงปริมาณ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 3 

2. ผลการผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( RT ) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 3  

3. ผลการผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( NT ) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 3 
เชิงคุณภาพ 

2,000 บาท 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 3 
2. ผลการผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( RT ) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 3 
3. ผลการผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( NT ) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 3 
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1. นักเรียนมีระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา  

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( RT) 
ระดับช้ันประถมสึกษาปีท่ี 1 

3. ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน ( NT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๓  
4. ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความ
พึงพอใจ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ 
ข่าวสารต่าง ๆ  

22,000 บาท 

 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่
เรียน พัฒนาตนเอง อย่าง
ต่อเนื่อง  
2. ผู้เรียนได้เปล่ียนบรรยากาศ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
ได้รับประสบการณ์ตรง 
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2. นักเรียนได้เปล่ียนบรรยากาศ 
ในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรง  
และสนุกกับการเรียนรู้ 

 

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี     
1-6 จำนวน 103 คน ได้เข้าค่าย
ลูกเสือ – เนตรนารี 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้
และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี ตามหลักสูตรท่ีกำหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
รัก ความสามัคคี เสียสละ และ
ช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
3. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถ
นำความรู้ทักษะและทัศนคติท่ีดี
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

12,098 บาท 1. ลูกเสือมีบทบาทและมี
โอกาสอยู่ร่วมกันอันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่
คณะ 
2. ลูกเสือมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ในการทำงานร่วมเป็น
หมู่คณะ และเรียนรู้ทักษะ
ของลูกเสือ 
3. ลูกเสือสามารถแลกเปล่ียน
ความรู้ ความคิดเห็น ทักษะ 
และประสบการณ์ ซึ่งกันและ
กัน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ - - - - 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 98  สามารถ
ใช้ห้องเรียนและห้องพิเศษในการ
เรียนรู้ได้อย่างดีและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียนร้อยละ  98 สามารถ
ใช้ห้องส้วมได้ถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัย 
3. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 95มีความ
พึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน
และอาคารเรียนสะอาด สวยงาม
น่าอยู่  และปลอดภัย 

2. บริเวณโรงเรียน  อาคารเรียน  
ห้องเรียน  ห้องพิเศษ  และห้อง

20,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียน ห้องเรียน มี
สภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ และ
เอื้อต่อการเรียนรู้ ตาม
ศักยภาพของนักเรียน 
2. นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัย 
3.  โรงเรียนมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และ
ส่ิงอำนวยความสะดวกให้อยู่
ในสภาพใช้การได้ดี 
4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียนท่ี
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

5. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ในส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
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สุขา น่าอยู่น่าเรียน สะอาด
สวยงาม   และพร้อมใช้งาน 

 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนมีสุขอนามัยใน
การรับประทานอาหารท่ีดี 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปากโดยบุคลากร
สาธารณสุขหรือครูอย่างน้อย ปี
ละ 1 ครั้ง 
3. มีท่ีแปรงฟันท่ีสะอาดและ
เพียงพอสำหรับนักเรียนทุกคน  
4. นักเรียนได้แปรงฟนัตอนเท่ียง
ทุกวัน 
5. นักเรียนร้อยละ  95 มีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรง 
6. ไม่มีนักเรียนเป็นเหา 
7. นักเรียนสามารถใช้บริการห้อง
พยาบาลได้อย่างทันท่ีท่ีต้องการ 

3,000 บาท 1. นักเรียนร้อยละ 95 มีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

2. นักเรียนร้อยละ 95 มี
น้ำหนัก ส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 

3. นักเรียนร้อยละ 95 รู้จัก
ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด
ให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ี
เส่ียงต่อความ รุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ โทษ
และประโยชน์จากการใช้
อินเตอร์เน็ต คอมพิวเตอร์  
เกม ตลอดจนอบายมุขต่างๆ 
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8. ห้องน้ำ ห้องส้วมสะอาดทุก
ห้อง และมีอุปกรณ์ครบสมบูรณ์ 

9. ห้องครัวสะอาด ถูกสุขลักษณะ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักการรับประทาน
อาหารท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 
2. ห้องน้ำ ห้องส้วม สะอาดน่าใช้ 
3. นักเรียนมีสุขภาพในช่องปากท่ี
ดี       
4. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ี
แข็งแรง 

4. นักเรียนร้อยละ 95 มีความ
มั่นใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 

5. นักเรียนร้อยละ 95 มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู 
และผู้อื่น 
6. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 95 มี
ความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 3 
2. ผลการผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( RT ) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 3 

65,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 3 

2. ผลการผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( RT ) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 3 
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3. ผลการผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( NT ) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 3 
4. ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมาร้อยละ 3 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา  

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( RT) 
ระดับช้ันประถมสึกษาปีท่ี 1 ผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
( NT) ระดับช้ันประถมสึกษาปีท่ี 
3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้น

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผลการผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( NT ) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 3  

4. ผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงขึ้นจาก
ปีท่ีผ่านมาร้อยละ 3 
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โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 

พื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงขึ้น  

3. ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความ
พึงพอใจ 
เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ประพฤติตนตามวัฒนธรรม
ไทยและศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
2. เด็กปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถาม
อย่างต้ังใจและรักการเรียนรู ้
3. เด็กปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิง
ต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์ 
การเรียนรู ้

เชิงคุณภาพ 

1. เด็กปฐมวัย ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ี
ตนเองนับถือ 

 

 

 

 

30,000 บาท 

 

 

 

 

1. เด็กได้รับการเตรียมความ

พร้อมพัฒนาการต่างๆครบท้ัง 
4 ด้าน  ท้ังด้านร่างกาย  

อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. เด็กปฐมวัย สนใจเรียนรู้ส่ิง
รอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจและรัก
การเรียนรู ้

3. เด็กปฐมวัย มีความคิดรวบ
ยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนา
ตนเองโดยการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 2. เพื่อให้ครูได้นำความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดู
งานมาประยุกต์ใช้ในการ พัฒนา 
โรงเรียน และองค์กร ให้มีความ
เจริญก้าวหน้าและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. เพื่อสร้างฝันกำลังใจให้กับครู
และบุคลากร 

45,000 บาท 1. ครูมีความสุขและมีความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ครูมีความรู้ความเข้าใจด้าน
การใช้ส่ือไอซีทีและนำ
นวัตกรรมใหม่มาใช้สอนได้ 

3. นักเรียนพึงพอใจและมี
พัฒนาการเรียนรู้มากขึ้น 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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เชิงคุณภาพ 

1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาตนเองโดยการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน
เรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

2. ครูร้อยละ 100  ได้นำความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้จาก
การศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนา โรงเรียน และองค์กร 
ให้มีความเจริญก้าวหน้าและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน 

3. ครูร้อยละ 100 ให้คำปรึกษา
แก่ผู้เรียน ออกแบบการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนา
ตนเองโดยการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 2. เพื่อให้ครูได้นำความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดู
งานมาประยุกต์ใช้ในการ พัฒนา 
โรงเรียน และองค์กร ให้มีความ
เจริญก้าวหน้าและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. เพื่อสร้างฝันกำลังใจให้กับครู
และบุคลากร 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาตนเองโดยการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน
เรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

45,000 บาท 1. ครูมีความสุขและมีความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการใช้ส่ือไอซีทีและนำ
นวัตกรรมใหม่มาใช้สอนได้ 

3. นักเรียนพึงพอใจและมี
พัฒนาการเรียนรู้มากขึ้น 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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2. ครูร้อยละ 100  ได้นำความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้จาก
การศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนา โรงเรียน และองค์กร 
ให้มีความเจริญก้าวหน้าและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน 
3. ครูร้อยละ 100 ให้คำปรึกษา
แก่ผู้เรียน ออกแบบการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ     
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน 
สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้
ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน รวม
พลังร่วมสร้างระบบและวิถี
พอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอด
อบายมุขและป้องกันการทุจริต 
3. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนในการป้องกนัการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนร้อย

500 บาท 1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 90 สามารถ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ปลูกจิตสำนึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มี
จิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 90  รวม
พลังร่วมสร้างระบบและวิถี
พอเพียง สุจริต รับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุขและป้องกัน
การทุจริต 
3. ร้อยละ 90 ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
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ละ 90 สามารถสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง ปลูกจิตสำนึก 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนร้อย
ละ 90  รวมพลังร่วมสร้างระบบ
และวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุขและป้องกันการ
ทุจริต 
3. ร้อยละ 90 ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนปลูกจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริต 

นักเรียนปลูกจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริต 
 4. โรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ี
ปลอดจากการทุจริต 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เชิงปริมาณ 1,000 บาท 1. ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 
องค์กรปกครองท้องถิ่น 
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1. โรงเรียนได้รับการพฒันา และ
สามารถให้บริการแก่ชุมชนได้ร้อย
ละ 90 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเอา
ใจใส่จากองค์กรปกครองท้องถิ่น  
องค์กรอื่น และชุมชนร้อยละ 90 
3. นักเรียนร้อยละ20ได้รับ
ทุนการศึกษาจากองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น และหน่วยงานต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีความสัมพันธ์และให้
ความร่วมมือกับชุมชนเป็นอย่างดี 
2. ชุมชนรู้ข่าวสาร  
ความก้าวหน้าของโรงเรียน 

เอกชน และสถานบันต่าง ๆ
มาร่วมกันพัฒนาโรงเรียน
เป็นอย่างดี 
2. ได้ความร่วมมือสนับสนุน
ด้านงบประมาณและ
ทุนการศึกษา 
3. ได้สร้างความสัมพันธ์ อัน
ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน  
4. เพื่อประชาสัมพันธ์
ความก้าวหน้าและผลสำเร็จ
ในการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

- - - - 
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   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนมีสุขอนามัยใน
การรับประทานอาหารท่ีดี 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปากโดยบุคลากร
สาธารณสุขหรือครูอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
3. มีท่ีแปรงฟันท่ีสะอาดและ
เพียงพอสำหรับนักเรียนทุกคน  
4. นักเรียนได้แปรงฟนัตอนเท่ียง
ทุกวัน 
5. นักเรียนร้อยละ  95  มีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรง 
6. ไม่มีนักเรียนเป็นเหา 
7. นักเรียนสามารถใช้บริการห้อง
พยาบาลได้อย่างทันท่ีท่ีต้องการ 
8. ห้องน้ำ ห้องส้วมสะอาดทุก
ห้อง และมีอุปกรณ์ครบสมบูรณ์ 

3,000 บาท 1. นักเรียนร้อยละ 95 มีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2. นักเรียนร้อยละ 95 มี
น้ำหนัก ส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 
3. นักเรียนร้อยละ 95 รู้จัก
ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด
ให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะ
ท่ีเส่ียงต่อความ รุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหาทาง
เพศ โทษและประโยชน์จาก
การใช้อินเตอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ เกม ตลอดจน
อบายมุขต่างๆ 
4. นักเรียนร้อยละ 95 มี
ความมั่นใจกล้าแสดงออก
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9. ห้องครัวสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
10. ผู้ปกครอง  นักเรียน  ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านท่าน้อย  ทุกคนมี
ส่วนร่วมในการเตรียมพร้อมและ
ป้องการการและควบคุมโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID19)  ในช่วงเปิดภาคเรียน 
11. ผู้ปกครอง  นักเรียน  ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านท่าน้อยทุกคน  มี
การป้องกันโรคติดต่อเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 อย่างถูกวิธ ี
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักการรับประทาน
อาหารท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 
2. ห้องน้ำ ห้องส้วม สะอาดน่าใช้ 
3. นักเรียนมีสุขภาพในช่องปากท่ีดี       
 4. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ี
แข็งแรง 

อย่างเหมาะสมและให้
เกียรติผู้อื่น 
5. นักเรียนร้อยละ  95 มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน 
ครู และผู้อื่น 
6. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 95 มี
ความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 
7. ผู้ปกครอง  ครู  นักเรียน  
และบุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
โรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา  
2019  (COVID 19)   
8. สถานศึกษาปลอดจาก
การแพร่เช้ือโรคไวรัสโคโรน่า   
9. ผู้ปกครองมีความมั่นใจใน
มาตรการดูแลนักเรียนช่วง
เปิดภาคเรียนมากขึ้น 
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5. ผู้ปกครอง  นักเรียน  ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านท่าน้อยทุกคน  มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวโรคติดต่อเช้ือ
ไวรัสโคโรนา  2019  (COVID19) 
6. ผู้ปกครอง  นักเรียน  ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านท่าน้อยทุกคน  มีการป้องกัน
โรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา  2019  
(COVID19) ท้ังในสถานศึกษา
และชุมชน 
7. มีวัสดุ  อุปกรณ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา  
2019  (COVID19) เช่น  สบู่เหลว  
เครื่องวัดอุณภูมิ  เจลแอลกอฮอล์  
น้ำยาฆ่าเช้ือ  ป้ายประชาสัมพันธ์ 
หน้ากากอนามัย ฯลฯ เพียงพอ
นักเรียน  ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  และผู้มารับบริการใน
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการวิถีชีวิตพอเพียง 
1. กิจกรรมโรงเพาะเห็ด  
2. กิจกรรมแปลงผักปลอดสารพิษ 
3. กิจกรรมไก่ไข่เพื่ออาหารกลางวัน 
4. กิจกรรมพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์ม
น้ำมัน 
5. กิจกรรมกระถางสร้างอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีเจตคติท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริต เข้าใจในหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงและถ่ายทอด
ความรู้สู่ครอบครัว 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต เข้าใจในหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและถ่ายทอดความรู้สู่
ครอบครัว 

5,000 บาท 1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงและถ่ายทอด
ความรู้สู่ครอบครัวและ
ชุมชน 
2. นักเรียนสามารถมีรายได้
ระหว่างเรียน 
3. นักเรียนมีทักษะและ
ความรู้ความสามารถ
นำไปใช้ประกอบอาชีพได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.  หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และจัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัดตาระยะเวลาท่ีกำหนด 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 22 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านท่านอ้ย
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