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โรงเรียนวัดนากัน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 4 

ที่ตั้ง : หมูที่ 1 ตำบลนาเรียง อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

 โทรศัพท : 0640481155 
 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1080210622 

EMAIL: 

Watnakhan.s@gmail.com 

 

 
 

 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 2 

คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 0640481155        โทรศัพท …………………………………………….. 

Email Address: WayKallaya@gmail.com     Email Address……………………………………. 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  √   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางกัลยา สุวรรณคช 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดนากัน
 

ช่ือ-สกุล ........................................... 
รองผูอำนวยการโรงเรียน..................... 

รปภ

 

 

 

 

รูปภาพ 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

 √   โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

  √ ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน......4........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1........คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน......1........คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจางประจำ.........................-........................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-..........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......7.....คน 

นักเรียน จำนวน........62........คน 

จุดเดน   1) โรงเรียนมีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และไดกำหนดเปน
เปาหมายทางการเรียนโดยใชขอมูลฐาน 3 ป ยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียน
ใหพัฒนาสูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ 
     2) โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โดยใช
หลักการบริหารแบบมีสวนรวมที่มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศึกษา 
     3) ครูมีความตั้งใจและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มี
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ยังขาดการ
การปฏิบัติท่ีตอเนื่องและจริงจัง 
      2) นักเรียนสวนใหญยังตองไดรับการพัฒนาตอไป ผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติมีแนวโนมเปลี่ยนแปลง พัฒนาข้ึนโดยรวม 
      3) จัดระบบการนิเทศ ติดตามใหเปนระบบและตอเนื่อง 
      4) ครูยังขาดการผลิตสื่อและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอนควรคำนึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล 

 

บริหารท่ัวไป    

ปญหา  - โรงเรียนไมไดดำเนินการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบ เนื่องจากครูมีภารกิจมากหรือ
อาจดำเนินการในการประชาสัมพันธในจำนวนที่นอยครั้ง ประกอบกับไมคอยไดแจงขอมูลขาวสาร
และขอมูลการพัฒนาโรงเรียน การพัฒนานักเรียนใหผูปกครองทราบ และโรงเรียนขนาดเล็กมีขอจำกัด
จำนวนบคุลากรและความทันสมัยดานการใชเทคโนโลยีขอมูลเครือขายสารสนเทศ 
 - ขาดการจัดระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา เพื่อใชในการจัดการภายในสถานศึกษาให
สอดคลองกับระบบฐานขอมูลของเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนขาดการศึกษา วิเคราะหพัฒนา
การศึกษาของของสถานศึกษา 

แนวทางแกไข  - ดำเนินการบริหารจัดการเปนไปตามขอบขายของงานทั้ง 22 ขอบขายงาน 
และตองดำเนินการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

บริหารงานบุคคล    

ปญหา  - ไมรูงาน การไมรูหนาที่หรือทำงานไมถูกตองตามกระบวนการ การลำดับความสำคัญไม
เปน 
 - ขาดแรงจูงใจ รูสึกถึงความไมยุติธรรมของหัวหนางาน การไมยอมรับระบบใหม ๆ รวมถึง
รูสึกวางานเยอะเกินกวาท่ีจะรับได 
 - ความสัมพันธ เปนปญหาท่ีมีผลกระทบกับการทำงานเปนอยางมาก เกิดจากทัศนคติ และ
อคติเปนสำคัญ 
 - การปกครอง โครงสรางองคกรไมชัดเจน ระบบซ้ำซอน 
 - มลพิษ Toxic ชอบโชวเกง โชวเดี่ยวเพ่ือตนเอง ไมยอมรับ ทำงานประสานกับใครไมคอย
ได 
 - Ice Berg ไมยอมรับอะไรใหม ๆ ไมเปลี่ยนแปลงอะไรงาย ๆ ไมยอมรับเทคโนโลยี 
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บริหารงานวิชาการ  

แนวทางแกไข  - เขาใจการทำงานของตนเองและผูอ่ืน 
  - สรางและโฟกัสเปาหมายรวมกัน 
  - สรางทีมดวยความสามารถหรือจุดเดนของแตละคน 
  - ตรงไปตรงมา จริงใจตอกัน ใหการสนับสนุนกัน 
  - เพ่ิมความสนิทสนม สานสัมพันธ 
  - เปนผูนำท่ีดีและเปนผูตามท่ีมีวินยั 

ปญหา  - การพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรแกนกลางของโรงเรียนขนาดเล็กยังไมเชื่อมโยงกับหลักสูตร
โรงเรียนและบริบทของนักเรียน มีครูไมตรงตามรายวิชาที่สอน ขาดการติดตามการใชหลักสูตรอยาง
ตอเนื่อง 
 - การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู จำนวนครูมีนอย ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนืองานสอน 
 - การวัดและประเมินผลการเรียน ขาดบุคลากรจัดทำทะเบียนวัดผล เครื่องมือท่ีใชในการวัดและ
ประเมินไมหลากหลาย 
 - การประกันคุณภาพภายใน การประเมินโรงเรียนแตละครั้งสงผลกระทบตอการจัดการเรียน
การสอน มีครูนอย 
 - การพัฒนาใชสื่อ และเทคโนโลยี ระบบอินเตอรเน็ตยังไมทั่วถึงและสัญญาณไมแรงพอ ขาด
วัสดุ อุปกรณท่ีทันสมัยเนื่องจากงาดงบประมาณดำเนินการ 
 - การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู ขาดงบประมาณในการดำเนินงานพัฒนาแหลงเรียนรู 
 - การวิจัยในชั้นเรียน ขาดความเขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

แนวทางแกไข  - รวมมือกันในการจัดทำหลักสูตรใหสอดคลองและสงเสริมความมุงหมายทางการศึกษา
ในระดับชาติ ตรงตามความตองการของชุมชนและนำหลักสูตรไปใชใหเกิดผลแกผูเรียน มีการประเมินผล
หลักสูตร มีการนำขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลหลักสูตรไปปรับปรุง แกไข 
  - สะทอนใหหนวยงานสวนกลางเห็นความสำคัญของบุคลากรในรายวิชาท่ีขาดจาก
หนวยงานตนสังกัด เพราะโรงเรียนมีความใกลชิดกับชุมชน และนักเรียนบางคนมีฐานะยากจน ยังคงพอมี
ทรัพยมาเรียนได 
  - ควรสงเสริม พัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนตาง ๆ แกครู
และบคุลากรของโรงเรียน ครูควรวัดและประเมินผลใหตรงกับตัวชี้วัดหรือมาตรฐานการเรียนรูครูควรนำ
ผลการวัดและประเมมินผลไปวิเคราะหเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
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บริหารงบประมาณ 
ปญหา  

- การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงิน 
 - การจัดทำและเสนอของบประมาณ 
 - การบริหารงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ 
 - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงานการใชเงินและผลการดำเนินงาน 
 - การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 - การบริหารการเงิน 
 - การเงินการบัญชี 
 - การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

แนวทางแกไข   
 - รวบรวมและจัดระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบัน 
 - วางแผนการบริหารจัดการศึกษา โดยทบทวนนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธของหนวยเหนือเพ่ือ
วางแผนอยางมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 
 - ศึกษากฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวของในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาท่ีเปนนิติ
บุคคล 
 - จัดระบบบรหิารของโรงเรียน  การเงินการบัญชี การบริหารพัสดุและสินทรัพยและการติดตามผล
รายงานผลการดำเนินงานสถานศึกษาจึงจำเปนตองมีการจัดวางระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ
สำหรับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
 - สรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความชำนาญเฉพาะดานท่ีเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 
   

แนวทางแกไข   
 - สวนกลาง / ตนสังกัดควรทราบและวางแนวทางในการบริหารจัดรูปแบบการประเมินและ
เกณฑที่ใชในการประเมินแตละครั้ง ไมควรเปลี่ยนแปลงบอย เพื่ออำนวยความสะดวกตอทางโรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีมีความจำกัดดานครู 
 - จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคเครือขายและองคกรอื่น ประสานความรวมมือกับ
หนวยงานอื่น ๆ เพื่อเปนแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรม
การเรียนการสอนตามบริบทรายวิชา เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
 - พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนโดยใชกลยุทธประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การแสวงหา
ความรวมมือจากแหลงทุนภายนอกและการสรางทีมงานโดยใชกิจกรรมยอย การประชุม การมอบหมาย
งาน การนิเทศ ติดตาม ควรสงเสริมและพัฒนาระบบ ICT ใหทันสมัย พรอมใชงาน 
 - อบรมใหความรูในการทำวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนศึกษาดูงานจากแหลงตาง ๆ เพื่อสราง
แรงจูงใจใหครูพรอมท่ีจะเรียนรู ศึกษาคนควา เพ่ือชวยเหลือกลุมครูท่ีไมสามารถทำการวิจัยดวยตนเองได 
เผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณะและมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง สงเสริม 
และพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอไป นิเทศการเรียนการสอนแกครูโดยเนนการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดนากัน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันไหวครู 
2. กิจกรรมแหเทียนพรรษา 
3. กิจกรรมจัดปายนิเทศวันสำคัญ 
4. กิจกรรมวันพอ / วันแมแหงชาต ิ
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนไดศึกษาหาความรูและ
เขารวมกิจกรรมตามวัตถุประสงค
ของวันสำคัญ 
- นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของ
ว ันสำคัญตาง ๆ ร ู หน าท ี ่และ
ปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนไดเรียนรูอยาง
สนุกสนาน นำความรูไปใชในการ
ดำรงช ี ว ิ ตประจำว ันอย  า ง มี
ความสุข 
-  น ักเร ียนท ุกคนตระหน ักถึง
ความสำคัญของการเข  าร  วม
กิจกรรมวันสำคัญอยางถูกตอง 
ตามลำดับข้ันตอน 

17,000 บาท 
- นักเรียนไดเรียนรูการเขารวม
กิจกรรมอยางสนุกสนานและ
มีความสุข 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

ชื่อโครงการ...............- .................. เชิงปริมาณ 
6,000 บาท 

- นักเรียนมีจิตสำนึกความเปน
ไทย 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    และประชาธิปไตย 1 .  ก ิ จ ก ร รมกา ร เร ี ย นก า รสอนร าย ว ิ ช า

ประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรมชวนพี่ พานอง ยกปนโตเขาวัด ฟง
ธรรม 

- นักเรียนเขาใจพัฒนาการของ
มนุษยชาติและสามรถวิเคราะห
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
- นักเรียนเขาใจความเปนมาของ
ชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ไทย มีความรัก ความภูมิใจและ
ธำรงความเปนไทย 
- นักเรียนปฏิบัติตามหนาที ่การ
เปนพลเมืองที่ดี มีคานิยมที่ดีงาม 
ธ ำ ร ง ร ั ก ษ า ป ร ะ เ พ ณ ี แ ล ะ
วัฒนธรรมไทย และดำรงชีวิตอยู
รวมกันอยางสันติสุข 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนไดศึกษา เรียนรู
แบบเชิงร ุกโดยใชแหลงเรียนรู
ทองถ่ิน ชุมชนของตนเอง 
- ครูผูสอนดำเนินการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช  ห ล ั ก ส ู ต ร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
และบูรณาการหลักสูตรทองถ่ิน มี
การวัดผลและประเมินตามสภาพ
จริงและวิธีการท่ีหลากหลาย 

- นักเรียนมีความรัก หวงแหน 
ภาคภูมิใจในความเปนไทย
และเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 
 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรมปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน เลิก
ทองจำความรู มุงสูการฝกแกปญหาดวยตนเอง 
2. กิจกรรม...................-............... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปรมิาณ 
- นักเรียนมีทักษะการเรียนรูแบบ
แกปญหาดวยตนเอง  
- นักเรียนไดเรียนอยางเทาเทียม 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนกลาคิด กลาแสดงออก 
- ครูทุกคนไดร วมกันออกแบบ
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ก า ร คิ ด
แกปญหา 

- 

-  น ักเร ียนท ุกคนสามารถ
แกปญหาดวยตนเอง มีความ
เชื่อมั่นในตัวเองและพรอมท่ี
จะแกปญหาที ่ย ังไมร ู จ ักใน
อนาคต 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
1. กิจกรรม………………-…………………….. 
2. กิจกรรม..................-........................ 
3. กิจกรรม..................-......................... 
 

เชิงปริมาณ 
- พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 7 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 7 คน ไดร ับการพัฒนา
ตนเองและนำมาปร ับปร ุงการ
เรียนการสอนเพื่อประโยชนสงูสุด
แกผู เร ียนและจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10,000 บาท 

- ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสูความ
เปนครูมืออาชีพ 
- ครูนำผลการพัฒนาตนเอง
มาใชปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูเพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกผูเรียน 
- ครูพัฒนาการเรียนการสอน
ใหนักเรียนไดเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเปนไปตามมาตรฐาน
ท่ีกำหนด 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาผูเรียน 
1. กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
2. กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
สามัญ/สำรอง 
3. กิจกรรมบริการขอมูลสารสนเทศและสื่อ ICT 

เชิงปริมาณ 
-  นักเร ียนโรงเร ียนว ัดนากัน 
จำนวน 62 คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนรอยละ 80 ผานการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู เรียน 
ระดับดี 

30,000 บาท 

- นักเรียนรูและเห็นคุณคาใน
ตนเองและผู อื ่น มีว ุฒิภาวะ
ทางอารมณ มีกระบวนการคิด 
ม ีท ักษะในการดำเน ินช ีวิต
อยางเหมาะสมและมีความสุข 
มีจิตสำนึกในความรับผิดชอบ
ตอตนเอง ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติ 

- นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
เปนพลเมืองที่ตื ่นตัว และอยู
รวมกับสังคมพหุวัฒนธรรมได 

-  น ั ก เร ี ยนม ี ค ุณธรรม  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร  ส า ม า ร ถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู
ใหสูงข้ึน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม 
1. กิจกรรม ..................- ................ 

เชิงปริมาณ 
3,000 บาท 

- นักเร ียนทุกคนได ร ับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพของ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม................- .................. 
3. กิจกรรม . ................. - ................ 

- นักเรียนไดรับโอกาสในรูปแบบ
โรงเรียนเรียนรวม และไดรับการ
พัฒนาตามความบกพรองอยาง
เหมาะสม 
- ระบบการบริหารจัดการและ
กระบวนการจัดการเรียนรวมมี
ประสิทธ ิภาพและสามารถเปน
แบบอยางได 

เชิงคุณภาพ 

- รอยละ 100 นักเรียนผานการ
ค ั ดกรองตามประ เภทความ
บกพรองและได ร ับการพัฒนา
อยางเปนระบบ 

- รอยละ 80 ครูประจำชั ้นและ
ประจำรายวิชา มีแผน IEP และ 
IP แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลและรายบุคคล 

ตนเอง ยอมรับตนเอง ปรับตัว
เขากับสังคม สิ่งแวดลอมและ
ดำรงชีวิตอยูอยางเปนสุขตาม
อัตภาพ 

- โรงเรียนและองคกรภายนอก 
ประสานความรวมมือกันอยาง
เขมแข็ง มีประสิทธิภาพในการ
จัดการศึกษาสำหรับโรงเรียนท่ี
มีความตองการจำเปนพิเศษ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 
ชื่อโครงการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม ...................- ...............  
2. กิจกรรม  ..................- ................  

3. กิจกรรม ................. -. ................  

เชิงปริมาณ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเร ียนของ
นักเรียนสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 
- นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปท่ี 
1,3 และ 6 ท ุกคนได ร ับการ

10,000 บาท 

- นักเรียนมีความรูและทักษะ
ที ่จำเป นตามหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษา 

- นักเร ียนได ร ับการพัฒนา
ศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พัฒนา ผลการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน RT,NT และ O-Net  
- ครูผูสอนทุกคนสามารถผลิตสื่อ
การเร ียนการสอนด วยตนเอง 
ภาคเรียนล   1 ชิ ้น และสื ่อได
อยางมีประสิทธิภาพ 
- มีนักเรียนไดเปนตัวแทนเขารวม
แข งข ันท ักษะทางว ิชาการใน
ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
ระดับชาติ จำนวน 3-5 รายการ 

เชิงคุณภาพ 

- ครูมีสื่อการสอนท่ีมีคุณภาพและ
สามารถนำ ไป ใช พ ัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- นักเรียนมีความรู และทักษะท่ี
จ ำ เ ป  น ต า ม ห ลั ก ส ู ต ร แ ล ะ
มาตรฐานการศึกษา 

-  โร ง เร ี ยนม ี ผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT,NT และ O-Net 
สูงข้ึน 

และทักษะที ่จำเป นในการ
ดำรงชีพ 

- ครูมีสื่อการเสอนท่ีมีคุณภาพ
และสามารถนำไปใชในการ
พัฒนาการจัดการเร ียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ครูมีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

- โรงเร ียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT, NT และ O-
Net สูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย และสงเสริม
อนามัยดี 
1. กิจกรรม...................- .............. 
2. กิจกรรม  ................. - ................. 
3. กิจกรรม ................. - . ................  

เชิงปริมาณ 
- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนทุกคน มีความรู
ความเข  า ใจการร ั กษาความ
ปลอดภัยนักเรียน 
- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนทุกคนไดรับการ
ค ุ  มครองความปลอดภ ัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนทุกคน มีความรู
ความเข  า ใจการร ั กษาความ
ป ล อ ด ภ ั ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ต า ม
มาตรการขับเคลื่อน 

- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนทุกคนไดรับความ
ค ุ  มครองความปลอดภ ัยจาก
อ ุบ ัต ิ เหต ุ ในโรงเร ียนอย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

5,000 บาท 

-  ค ณ ะ ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา นักเรียนทุกคน
มีความรู ความเขาใจในการ
ร ั กษ าคว ามปลอดภ ั ย ใ น
โรงเร ียนอย างถ ูกต องมาก
ยิ่งข้ึน 

-  ณค ะ ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา นักเรียนและผู
มาติดตอราชการทุกคน ไดรับ
การปกปอง คุ มครองความ
ปลอดภ ัยจากอ ุบ ัต ิ เหต ุ ใน
โรงเร ียนอย างถ ูกต องตาม
มาตรฐานที่กำหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.............- .................... 
1. กิจกรรม  ...................... - ............ 
2. กิจกรรม ..................- ................ 

เชิงปริมาณ 
 - - 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 3. กิจกรรม  ...................- ...............  เชิงคุณภาพ 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื ่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม ..................- ................ 
2. กิจกรรม................- .................. 

3. กิจกรรม  ................. - ................. 

เชิงปริมาณ 
-  ข าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ระดับดีข้ึนไป มีความสามัคคี และ
ความสัมพันธอันดีตอกัน 
- ข าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเดน 
- ข าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 90 ไดเขา
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งานอยางนอย 20 ชั่วโมงตอป 

เชิงคุณภาพ 

- ข าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหนาที่ในระดับดีขึ้นไป 
มีความสามัคคี และความสัมพันธ
อันดีตอกัน 

15,000 บาท  

- ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจ 
ม ี ค ว า ม ส า ม ั ค ค ี  แ ล ะ มี
ความสัมพันธอันดีตอกัน 

- ขาราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ี ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานดเีดนหรือไดรับการ
เลื่อนวิทยฐานะ ไดรับการยก
ย องเช ิดช ู เก ียรต ิและเปน
แบบอยางที ่ดีแกบุคลากรใน
โรงเรียน 

- ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา  ได  ร ับการ
พัฒนาตนเองดานวิชาการ 

- ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา สามารถนำ
ความร ู ท ี ่ ได จากการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจ ัดกิจกรรมการ
เร ียนการสอนเพ ื ่ อให  เ กิด
ความกาวหนาแกผูเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ข าราชการคร ูและบ ุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ม ี ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานในระดับดีเดน 

- ขขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขารับการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงานอยาง
นอย 20 ชั่วโมงตอป 

-  โร ง เร ี ยนม ี ผ ล ง า นแล ะ
ชื ่อเส ียงดานวิชาการเปนท่ี
ยอมรับของสังคมและชุมชน 

- โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ
เพ ื ่ อการประก ันค ุณภาพ
ภายในการจัดการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช ื ่ อโครงการเสร ิมสร  างประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรทุกคนไดรับมอบหมาย
ให ปฏ ิบ ัต ิหนน าท ี ่ ตามสาขา
วิชาเอก ความรู ความสามารถ 
และความเหมาะสม 
- บุคลากรทุกคน ไดรับขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเร ียนสามารถบริหารงาน
บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการ
บริหารการศึกษาโดยมุงเนนการ

5,000 บาท 

- บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การทำงานและเสริมสราง
ค ว า ม เ ข  ม แข ็ ง ภ า ย ใ น
โรงเรียน 
-  บ ุ ค ล าก ร ใน โร ง เร ี ยน
สามารถปฏิบัต ิหนนาที ่ ท่ี
ได  ร ับมอบหมายอย าง มี
ประสิทธิภาพ 
- บุคลากรในโรงเรียนไดรับ
ก า ร พ ั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ
สามารถนำมาพัฒนาการ
เรียนการสอนเปนท่ีประจักษ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาเปน
สำคัญ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร อยละ 80 ได ร ับความร ูและ
พ ัฒนาตนเองในว ิชาช ีพและ
เทคโนโลย ี
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รอยละ 80 รายงานผลการอบรม 
สัมมนา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รอยละ 80 มีความพึงพอใจใน
การเขารับการอบรม สัมมนา 
- บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ
ทำงานและเสร ิมสร  า งความ
เขมแข็งภายในโรงเรียน 
- บุคลากรในโรงเรียน สามารถ
ปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต า มท ี ่ ไ ด  รั บ
มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

จากผลงานขของครูและ
นักเรียน 
- บุคลากรไดรับการยกยอง 
เช ิ ดช ู เก ี ยรต ิ และเป น ท่ี
ประจักษตอชุมชน 
-  บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ว า ม รู
ความสามารถ ทำใหโรงเรียน
สามารถบริหารการศึกษา
เปนไปอยางมีคุณภาพ 
- บุคลากรมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม.................-................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ...................-.............. 
1. กิจกรรม....................-.............. 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม..................-................ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม..................-................ 
3. กิจกรรม..................-................ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช ื ่อโครงการโครงการเสร ิมสร  างค ุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม..................-................ 
3. กิจกรรม...................-............... 

เชิงปริมาณ 
- ผูบริหาร คณะครูและบุคลากร
ในสถานศึกษา นักเรียน จำนวน 
62 คน เขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- ผูบริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึก
ความเปนไทย มีความสุจริต มี
ท ักษะกระบวนการคิด ม ีว ินัย 
ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 

- 

-  ผ ู บร ิหาร คณะคร ูและ
บ ุ คลากรทางการศ ึกษา 
นักเรียน ไดร ับการพัฒนา
ดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ปองกันการทุจริต” 
- ผ ู บริหาร คณะคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
มีว ิน ัย ซื ่อส ัตยสุจร ิต อยู
อย างพอเพ ียง และม ีจิต
สาธารณะ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม.................-................. 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ
ขอมูล ขาวสารและกิจกรรมทาง
เว็บไซตโรงเรียน วารสาร แผนพับ 

- 

-  โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ก า ร
ประชาส ั มพ ั น ธ   ข  อ มู ล
ขาวสารและกิจกรรมของ
โรงเร ียนผานทางเว ็บไซต
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และปายประชาสัมพันธโรงเรียน
ในโอกาสตาง ๆ 
- โรงเรียนสามารถเผยแพรขอมูล 
ขาวสาร สงเสริมความสมัพันธอัน
ดีระหวางโรงเร ียน ชุมชนและ
หนวยงานตาง ๆ  
เชิงคุณภาพ 
- โรงเร ียนว ัดนากันม ีเว ็บไซต
ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร
และกิจกรรมในโรงเรียนที่ทันสมัย 
ทันตอเหตุการณและเปนปจจุบัน 
ตลอดจนมีสื ่อประชาสัมพันธท่ี
หลากหลาย สามารถเผยแพร
ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร  ส  ง เ ส ริ ม
ความส ั ม พันธ  อ ั นด ี ร ะหว  า ง
โรงเรียน ชมุชนและหนวยงานตาง 
ๆ  

โรงเรียน วารสาร แผนพับ 
และปายประชาสัมพันธใน
โอกาสตาง ๆ  
- โรงเร ียนม ีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารตาง ๆ  สงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวาง
โ ร ง เ ร ี ย น  ช ุ ม ช น แ ล ะ
หนวยงานตาง ๆ 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชือ่โครงการ................-................. 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม..................-................ 
3. กิจกรรม..................-................ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชือ่โครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม.................-................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับชชัน้ประถมศึกษา
ปที ่ 1-6 จำนวน 62 ไดร ับการ
พัฒนาตนเองในดานการเร ียน
อยางเต็มตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนรอยละ  95 ไดพัฒนา
ตนเองในดานอาชีพอยางเต็มตาม
ศักยภาพ รู จ ักแสวงหาและใช
ขอมูลประกอบการวางแผนการ
เรียนหรือการศึกษาตอไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝเรียนรูและ
สามารถวางแผนการเร ียนเพ่ือ
การศึกษาตอไดอยางเหมาะสม 
- นักเรียนรอยละ  95 รูจักตนเอง
ในทุกดาน รู และเขาใจโลกของ
อาชีพอยางหลากหลาย มีเจตคติ
ท่ีดีตออาชีพสุจริต มีการเตรียม
ตัวสูอาชีพ สามารถวางแผนเพ่ือ
การประกอบอาชีพตามที ่ตนมี
ความสนใจและมีความถนัด 
- นักเรียนรอยละ 95 รู จักและ
เขาใจตนเอง รูและเห็นคุณคาของ

- 

- นักเรียนไดรับการพัฒนา
ตนเองในดานการเรียนอยาง
เต็มศักยภาพ รูจักแสวงหา
และใชขอมูลประกอบการ
ว า ง แผนกา ร เร ี ย น ห รื อ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ต  อ อ ย  า ง มี
ประส ิทธ ิภาพ ม ีน ิส ัยใฝ
เร ียนร ู   และสามารถวาง
แผนการเรียนหรอืการศึกษา
ตอไดอยางเหมาะสม 
- นักเรียนรูจักตนเองในทุก
ดาน ร ู และเขาใจโลกของ
งานอาชีพอยางหลากหลาย 
มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
ม ี การ เตรี ยมต ั วส ู  อาชีพ 
ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น เ พ่ื อ
ประกอบอาชีพที่ตนมีความ
ถนัดและสนใจ 
- นักเร ียนรู จ ักและเขาใจ
ตนเอง ร ักและเห็นคุณคา
ของตนเองและผู อื ่น มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ มีเจคติท่ีดี
ตอการมีชีวิตที่มีคุณภาพ มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตนเองและผูอื ่น มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ มีเจตคติที ่ดี มีชีวิตที ่มี
ค ุณภาพ  ม ี ท ั กษะช ี ว ิ ต แล ะ
สามารถปรับตัว ดำงชีวิตอยู ใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
- นักเรียนรอยละ  95 ยอมรับ
และอยูรวมกันบนความแตกตาง
ระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เชื้อ
ชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 

ทักษะชีวิต สามารถปรับตัว 
ดำรงช ีว ิตอย ู  ในส ังคมได
อยางมีความสุข 
- นักเร ียนยอมรับและอยู
ร วมกันบนความแตกตาง
ระหวางบุคคลในดานเพศ 
วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณี 
-  
 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม..................-................ 
3. กิจกรรม....................-.............. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.............-..................... 
2. กิจกรรม............-...................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชือ่โครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูทักษะชีวิต และ
พัฒนาทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
-  น ักเร ียนสามารถว ิ เคราะห  
วางแผนงานได 
- นักเรียนสามารถแสดงผลงาน
ตอสาธารณชนได 
 
เชิงคุณภาพ 
-  น ักเร ียนได ร ับความร ู  และ
ประสบการณ นำความรูมาพัฒนา
ตนเองใหเกิดคุณคายิ่งข้ึน 
- นักเรียนสามารถนำความรูที่ได
ไปใช ในการหารายได ระหว าง
เรียน 

- 

- นักเรียนไดแสดงศักยภาพ
และผลงานสูสาธารณชน 
- สามารถผลิตสินคาและนำ
ออกจำหนายได 
- นักเรียนรู จักการใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 
- นักเร ียนมีความร ู ความ
ชำนาญและสามารถหา
รายไดระหวางเรียนเปนการ
ช  ว ย เ ห ล ื อ ต น เ อ ง แ ล ะ
ครอบครัว 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด เพ่ือดำเนินการตอไป 
8.  หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และจัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัดตาระยะเวลาท่ีกำหนด 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 22 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่...1...ปการศึกษา...2567... (เดือน...พฤษภาคม.....พ.ศ..2567...ถึงเดือน.มีนาคม...พ.ศ...2568...) 

 
 

โรงเรียนวัดนากัน ตำบลนาเรียง อำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สำนักงานเขตตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
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