
 

 

   

บทที่ 4 

แนวทางการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ        

 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                              



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบั ติ ก ารขับ เคลื่ อนนโยบายและจุ ด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เร่ งด่ วน  ( QUICK WIN)  
สำนั ก งานคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ นฐาน  และนโยบายกระทรวงศึ กษาธิ ก าร        

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
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หน้า 2 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ : ปลูกฝังความรักในสถานบันหลักของ
ชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
2. กิจกรรม  การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
3. กิจกรรม  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
4. กิจกรรม  นิเทศ ติดตาม 
5. กิจกรรม  สรุปรายงานผลโครงการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.  สถานศ ึกษาร ้อยละ 90  จ ัดก ิจกรรม  
โครงการ 
ผ ่านเกณฑ์ของสำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษาร้อยละ 90 มีผลงานกิจกรรม 
โครงการเด่น อย่างน้อย  1 อย่าง 
3. ผ ู ้ เร ียนร ้อยละ 90 ม ีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เร ียนตาม
หล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551 ในระดับดีข้ึนไป 
 
 

27,000 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิตโดยน้อมนำหลักการ
ทรงงานมาประย ุกต ์ ใช ้ ใน
ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น ไ ด ้ อ ย ่ า ง
เหมาะสม 

3 .สถานศ ึกษาได ้ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ด้านผลผลิตต่อ
สาธารณชน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาทุกโรง (132 โรง) จ ัดกิจกรรม  
โครงการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนำพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติลงสู ่การปฏิบัติผ ่าน
กิจกรรมและโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. สถานศึกษาทุกโรง (132 โรง) นำหลักคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานในสถานศึกษา
ผ่านกิจกรรม/โครงการงานเพื่อเสริมสร้าง 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
อ ันพ ึงประสงค ์ของผ ู ้ เร ียนตามหลั กส ูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ Active Learning ประจำปี
งบประมาณ 2567 
1. กิจกรรม  อบรมการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์ด้วยกระบวนการ Active Learning  
(Online) 
2. กิจกรรม  ถอดบทเรียนครูผู้สอนในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์ 
3. กิจกรรม  นิเทศ ติดตามการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์  
4. กิจกรรม สรุปและรายงานผลการดำเนินการตาม
โครงการฯ 

เชิงปริมาณ                          
1. ร ้ อยละ  80 ของสถานศ ึ กษาสามารถ
พ ั ฒนาการจ ั ดกา ร เ ร ี ยนร ู ้ ใ น ร าย ว ิ ช า
ประว ัต ิศาสตร์ ได ้สอดคล้องกับบร ิบทของ
สถานศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม   
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ
ติดตามผลการดำเนินงานการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์ 
3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษารายงานผลการ
ถอดบทเรียนครูผู ้สอนในการพัฒนาการจัด  
การเรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์  
เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ในรายวิชาประวัติศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตามผลการ
ดำเน ินงานการพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนรู้  
ในรายวิชาประวัติศาสตร์ 

20,000 1. คร ูผ ู ้สอนมีความร ู ้ความ
เข้าใจการพัฒนาการจัดการ
เร ียนร ู ้ ในรายว ิช าประว ัติ  
ศาสตร ์โดยใช ้แหล ่งเร ียนรู้   
สามารถนำไปประย ุกต ์ ใช้      
ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศ ึกษาสอดคล ้องกับ
บร ิ บทความต ้ อ งการของ
สถานศึกษา  ความเหมาะสม
กับสภาพท้องถิ่น และนำไปสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์จากการใช้แหล่ง
เรียนรู้ การลงมือปฏิบัติจริง ได้
อย่างมีความสุข  
3. โรงเรียนสามารถรายงานผล
การถอดบทเรียนครูผู้สอนใน



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. สถานศึกษารายงานผลการถอดบทเรียน
คร ูผ ู ้สอนในการพัฒนาการจ ัดการเร ียนรู้  
ในรายวิชาประวัติศาสตร์  

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาประวัติศาสตร์  
4. โรงเรียนทุกโรงมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ประวัติศาสตร์ 
5. โรงเรียนทุกโรงมีร่องรอย
และรายงานการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพ
การศึกษาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก
ระดับปฐมวัยในการลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรม  พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย 
2. กิจกรรม  การตรวจสอบความถูกต้องในการ
บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานชาติ  
ปีการศึกษา 2566 
 

เชิงปริมาณ  
ครูปฐมวัย จำนวน 124 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยตามบริบทของโรงเรียน ชุมชน และ
ท้องถิ่น และนำไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนได้
อย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเร ียนต้นแบบปฐมวัยและเคร ือข ่าย
ต้นแบบเป็นต ้นแบบการจ ัดประสบการณ์      

9,500 1. คร ูผ ู ้สอนมีความร ู ้ความ
เข้าใจการจัดประสบการณ์การ
เร ียนรู ้ เช ิงร ุก ระดับปฐมวัย 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ ใน
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยสอดคล้องกับบร ิบท
ความต้องการของสถานศึกษา 
คว าม เหมาะสมก ั บสภาพ
ท้องถิ่น และนำไปสู่การปฏิบัติ
ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรม พัฒนาบุคลากรปฐมวัยโรงเรียน 
ในสังกัด 
4. กิจกรรม นิเทศ ติดตามการจัดระสบการณ์                
การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย 

การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย มีครูผู ้สอนที่
เป็นต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
เช ิงร ุก ห้องเร ียนคุณภาพที ่ม ีส ื ่อการเร ียน     
การสอนท ี ่หลากหลาย เพ ียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ เอื้อต่อการเรียนรู้  สามารถต่อ
ยอด และขยายผลให้แก่โรงเรียนเครือข่าย
โดยรอบได้ 
3. เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้เช ิงรุก เกิดการเรียนรู ้จากการลงมือ
ปฏ ิบ ัต ิจร ิงม ีความส ุข สน ุกในการเร ียนรู้  
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการอย่างเป็น
องค์รวมครบทั้ง 4 ด้าน 
4. รายงานผลการถอดบทเรียนครูผู้สอนในการ
จ ัดประสบการณ์การเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก ระดับ
ปฐมว ัยในสังก ัด ม ีความถูกต ้องตามหลัก
วิชาการ มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนของข้อมูลที่
แสดงถึงวิธีคิด วิธ ีการจัดประสบการณ์การ

2. โรงเร ียนต้นแบบปฐมวัย 
และเครือข่ายต้นแบบปฐมวัย
พ ัฒนาความ เข ้ มแข ็ ง ทา ง
วิชาการปฐมวัยที่ถูกต้องตาม
หลักว ิชาการ เป ็นโรงเร ียน
ต้นแบบการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย
และเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดู
งานได้   
3 .  เ ด ็ ก ป ฐ ม ว ั ย ใ น ส ั ง กั ด             
มีพัฒนาการสมวัยอย่างเป็น
องค์รวมครบทั้ง 4 ด้าน 
4. โรงเร ียนได ้ร ับการนิเทศ
ติดตามผลการดำเนินงานการ
จ ัดการศ ึกษาปฐมว ัยอย ่าง
ทั่วถึง 
5. โรงเรียนรายงานผลการถอด
บทเรียนครูผ ู ้สอนในการจัด
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน และผลที่เกิด
ขึ้นกับเด็กปฐมวัย 

ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
ระดับปฐมว ัยครอบคลุมทุก
กิจกรรม        

 ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
1. กิจกรรม  สำรวจข้อมูลครูผู้สอนด้านการรับการ
พัฒนาด้านการจัด การเรียนรู้เชิงรุก 
2. กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
3. กิจกรรม  นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
4. กิจกรรม  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เผยแพร่เทคนิค วิธีการและคลิปการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอน 
5. กิจกรรม  สรุปและรายงานผลโครงการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนวิทย์-คณิต ทีย่ังไม่ได้รับการอบรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
จำนวน 70 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
สำคัญของผู ้เรียนได้สอดคล้องตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 
2.ครูผู้สอนมีคลิปการจัดการเรียนรู้แบบ Active  
Learning ที่หลากหลายเป็นแบบอย่างได้ 

16,200 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีแนวทางการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่ชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนมีรูปแบบหรือ
วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และเป็น
แบบอย่างได้ 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ชื่อโครงการ : การพัฒนาสมรรถนะการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)     
ตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา 
ของสหภาพยุโรป (CEFR) ของครูภาษาอังกฤษ 
1. กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมกัน
วางแผนในการจัดหลักสูตรในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
2. กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูเพ่ือ
ออกแบบการเรียนรู้เรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
3. กิจกรรม นิเทศติดตามการจัดการเรียน 
การสอน 
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ                          
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่มีวิทยฐานะชำนาญ
การ จำนวน 50 คน ได้รับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ การออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ภาษาอังกฤษตามกรอบ
อ้างอิง ความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป (CEFR)  
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่มีวิทยฐานะชำนาญ
การ จำนวน 50 คน ได้รับการนิเทศติดตาม 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ นำเทคนิค วิธีการไป
ออกแบบการเรียนรู้ ไปจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ได้ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดี  อย่างน้อย
ร้อยละ 85 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีมีสมรรถนะ
การสื่อสารได้ตามกรอมมาตรฐาน CEFR 

19,200 1. ครูภาษาอังกฤษสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning  
ตามกรอบ CEFR ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีสมรรถนะในการ
สื่อสารมากขึ้น 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราชเขต 4 มีคู่มือ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ทีเ่ป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ชื่อโครงการ : สิ่งแวดล้อมสพป.นศ.4 ปีการศึกษา 

2567 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงได้รับการอบรมเรื่อง
การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีความรู้เรื่องการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

50,000 ทุกโรงเรียนมีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่ดีข้ึน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็น
วิถใีนการค้นหาความรู้และ 
ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. กิจกรรม  สำรวจข้อมูลพ้ืนฐานการอ่านออกเขียนได้ 
ของนักเรียนชั้น ป.1-3 / อ่านคลองเขียนคล่อง ของ
นักเรียนชั้น ป.4-6 และความสามารถ ใช้การอ่าน
การเขียนของนักเรียนชั้น ม. 1 – 3 
2. กิจกรรม  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
(ศึกษานิเทศก์ทุกคน/ประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 8 เครือข่าย) 
3. กิจกรรม  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนละ 1 คน             
รวมจำนวน 132 คน 
2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนละ 1 คน             
รวมจำนวน 132 คน 
3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนละ 1 คน             
รวมจำนวน 132 คน 
4. ครูหัวหน้างานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนละ 1 คน รวมจำนวน 132 คน 

21,020 1. คร ูผ ู ้สอนกล ุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้ภาษาไทย ม ีความรู้
ความสามารถในแก้ปัญหาการ
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- 3 ปลอดการอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ 
2. คร ูผ ู ้สอนกล ุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้ภาษาไทย ม ีความรู้
ความสามารถในการส่งเสริม
การอ่านคล่องเขียนคล่อง และ
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่  
4-6 มีความสามารถในการอ่าน
คล่อง เขียนคล่อง  
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4. กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและ
พัฒนาสื่อ ในการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
5. กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนแผน          
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 8 ตัวชี้วัด   (ว 9) 
และการสร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
6. กิจกรรม  นิเทศ ติดตาม 
(เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 2 โรงเรียน) 
7. กิจกรรม  สรุปและรายงานผล 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 มีความรู้ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 มีความรู้ความสามารถ
ในการส่งเสริมการอ่านคล่องเขียนคล่อง ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 มีความสามารถในการ
เสริมสร้างสมรรถนะการอ่านขั้นสูง สามารถใช้
การอ่านการเขียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 – 3 
4. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
มีสมรรถนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับ 8 ตัวชี้วัด (ว 9)  

5. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนการสอนได้ 

3. คร ูผ ู ้สอนกล ุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้ภาษาไทย ม ีความรู้
ความสามารถในการเสริมสร้าง
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง ของ
นักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่    
1–3  และน ัก เร ี ยนมี ความ 
สามารถใช้การอ่านการเขียน 
4. ครูผ ู ้สอนกล ุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้ภาษาไทยม ีความรู้
สามารถเขียนแผนการจัดการ
เร ี ยนร ู ้ ท ี ่ สอดคล ้องก ับ  8 
ตัวชี้วัด (ว 9)  
5. คร ูผ ู ้สอนกล ุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้ภาษาไทย ม ีความรู้
ส ามารถสร ้ า งและพ ัฒนา
นวัตกรรมด้านการจัดการเรยีน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
 

ชื่อโครงการ : เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ประชาธิปไตยในโรงเรียนผ่านสภานักเรียน 
1. กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน ประจำปี 2567  
2. กิจกรรม  โรงเรียนขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ผ่านสภานักเรียน 
3. กิจกรรม  ประกวดคลิปวีดิโอการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนผ่านสภานักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ                          
1. ครูผู ้ร ับผิดชอบงานสภานักเรียนของแต่ละ
โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมจำนวน 132 คน 
2. สภานักเรียนของทุกโรงเรียน จำนวน 132 
โรงเรียน     
เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน สามารถนำ
แนวทางการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติ               
2 . โรงเร ียนสามารถขับเคลื ่อนการดำเนิน
กิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. สภานักเรียนสามารถนำเสนอผลงานเชิง
สร้างสรรค์เกี่ยวกับการส่งเสริมประชาธิปไตย    
ในโรงเรียนผ่านสภานักเรียนได้ 

11,850 1 . คร ูผ ู ้ร ับผ ิดชอบงานสภา
น ั ก เ ร ี ย น  ม ี แน วทา งก า ร
ขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรม
สภานักเรียนและสามารถนำไป
ขยายผลการดำเน ินการได้  
2. โรงเรียนสามารถขับเคลื่อน
ก า รด ำ เ น ิ น ก ิ จก ร รมสภา
นักเรียนและสร้างการมีส่วน
ร่วมการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียนได ้
3 . สภาน ั ก เ ร ี ยนสา ม า รถ
นำเสนอผลงานเชิงสร้างสรรค์
เกี ่ยวกับการส่งเสริมประชา  
ธิปไตย ในโรงเรียนผ่านสภา
นักเรียนได ้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมกันวาง
แผนการจัดฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
2. กิจกรรม ดำเนินการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน จำนวน 4 วัน 
3. ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน                     
จัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน  
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ ผ่านการฝึกอบรม  
จำนวน 40 คน 
2. ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ ที่ผ่านการฝึกอบรม
เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ล ูกเส ือ เนตรนารี สามัญ ที ่ เข ้าร ับการ
ฝึกอบรมมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะ 10 ข้อ 
2. ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ สามารถน้อมนำ
หลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสา
พระราชทาน อุทิศตนและบำเพ็ญประโยชน์ ต่อ
ชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

42,000 1. ลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนาขัด
เกลาทางด้านร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา เห็นคุณค่าของ
การช่วยเหลือผู้เหลือผู้อื่น 
2. ลูกเสือ เนตรนารี เกิดการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง                      
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
สถานศึกษา และชุมชน 
3. ลูกเสือ เนตรนารี มีความ
ตระหนักเห็นคุณค่าของตนเอง             
มีความเชื ่อมั ่นในการกระทำ
ความดี ช่วยเหลือสังคม  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ชื่อโครงการ : จิตอาสา สพป.นศ.4   เชิงปริมาณ 

โรงเรียนในสสังกัด จำนวน 8 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน             
ในส ังก ัด ได้ม ีส ่วนร ่วมในการทำกิจกรรม      
เพ่ือสาธารณประโยชน์ 
2. โรงเรียนกลุ ่มเป้าหมายมีการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ อาคาร สถานที่ ให้สะอาดและปลอดภัย 

- 1. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนในสังกัดได้รับการ
ปลูกฝังให้มีจิตสาธารณะ 
2. เสร ิมสร ้างให้น ักเร ียนมี
ทักษะในการทำกิจกรรมทาง
สังคมร่วมกับผู้อื่น 
 
 

 ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนวของสถานศึกษา สังกัด สพป.นศ. 4 

1. กิจกรรม การสำรวจวิเคราะห์สภาพปัญหา ความ
ต้องการในการพัฒนาความเข้มแข็งระบบ 

แนะแนว การดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบ
แนะแนว การดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตของผู้เรียน
และผู้เกี่ยวข้องระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. กิจกรรม  ประชุมสัมมนาเครือข่ายความร่วมมือ
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวของ 

เชิงปริมาณ 

1. ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการนำ
รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ   
แนะแนว ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ไปใช้ 

2. ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษามีคร ูแนะ
แนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนแนะแนว
นักเรียนได ้

25,000 1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
ม ีคร ู แนะแนวแกนนำ และ
พัฒนาให ้คร ูท ุกคนแนะแนว
นักเรียนได้ 
2 . ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ท ุ ก แ ห่ ง 
ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพจิต
นักเรียนวิถีใหม่ ด้วย School 
Health Hero 

3. สถานศึกษามีแนวทางการ
พัฒนาคร ู  บ ุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน เพื่อเสริมสร้าง
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
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4. กิจกรรม  ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการโรงเรียน  

ในการนำระบบการแนะแนว การชี้แนะแนวทาง 
(Coaching) สถานศึกษาในสังกัด  

5. กิจกรรม  การประกวดคลิปสั้นการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งระบบแนะแนว  

6. กิจกรรม  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
ของสถานศึกษา  

3.ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่ งเสริม
ส ุขภาพจิตนักเร ียนวิถ ี ใหม่ ด้วย School 
Health Hero  

4.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) ในการ เสร ิมสร ้ า งความ
เข้มแข็งระบบแนะแนว 

เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศร ีธรรมราช เขต 4 ว ิ ธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ดี                 
(Best Practices) ในการ เสร ิมสร ้ า งความ
เข้มแข็งระบบแนะแนว 

2. สถานศ ึกษาม ีแนวทางการพ ัฒนาครู  
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน เพ่ือเสริมสร้าง
ระบบการแนะแนว การช ี ้ แนะแนวทาง 
(Coaching) แนวการจัดกิจกรรมแนะแนวตาม
หลักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระบบโปรแกรม School 
Health Hero ในปีการศึกษาต่อไป 

ระบบการแนะแนว การชี ้แนะ
แนวทาง (Coaching) แนวการจัด
กิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พ ุ ทธศ ั กราช 2551 ระบบ
โปรแกรม School Health Hero 
ในปีการศึกษาต่อไป 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

 

ชื่อโครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการ  ดำเนินการคัด
กรองและพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

สพป.นศ.4 

เชิงปริมาณ 
1.เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ร้อยละ 
70 ไดร้ับการพัฒนาเต็มศักยภาพเหมาะสม 
ตามวัย 
2. ครูผู้สอน ร้อยละ 70 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ร้อยละ 70 จัดการศึกษาพิเศษ
เรียนรวมได้เหมาะสมตามบริบทอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพเหมาะสมตามวัย และอยู่
ในสังคมได้อย่างม ี
2. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาพิเศษเรียน
รวมได้เหมาะสมตามบริบทอย่างเต็มศักยภาพ 

100,000 1.เด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ไดร้ับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพเหมาะสมตามวัย 
และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. ครูผู้สอนมีทักษะ 
ความสามารถ ในการจัดการ
เรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
สอดคล้องตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 
3. สถานศึกษามีกระบวนการ
บริหารการจัดการศึกษาเรียน
รวมได้อย่างมีคุณภาพ 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความ 

เป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ : แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
71 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
1. กิจกรรม  จัดประชุมคณะกรรมการ  
แข่งขันระดับชาติ/จัดนิทรรศการ จ.ชุมพร 
2. กิจกรรม  จัดการแข่งขันรายการ 
3. กิจกรรม  แข่งขันระดับชาติ/จัดนิทรรศการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการนำเสนอ
ผลงานหรือ เข้าร่วมกิจกรรศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

2) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองในด้านศิลปหัตถกรรม 

3) ครูมีแนวทางส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้
พัฒนาความรู้ความสามารถหรือผลงานไป 

สู่สากล 

300,000 1. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม และ
นำเสนอผลงานของตนเอง      
สู่สาธารณชนอย่างมั่นใจและมี
ความสุข 

2. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่
ได ้ ไปต ่อยอดในการดำเนิน
ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น ห ร ื อ ก า ร
ประกอบ อาชีพได้ 

3. ครูมีแนวทางหรือช่องทางใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่
นักเรียนในระดับสากลมากข้ึน 

4. โรงเร ียนมีเวทีสำหร ับให้
น ั ก เ ร ี ย น แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
ความสามารถที ่เกิดจากการ
จัดการเร ียนการสอนบูรณา
ก า ร ท ั ก ษ ะ อ า ช ี พ แ ล ะ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความสามารถเฉพาะบ ุคคล
สำหรับนักเรียนทุกคน       

5 .  กล ุ ่มเคร ือข ่ายค ุณภาพ
การศึกษามีเวทีสำหร ับการ
แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม รู้  
ความสามารถ และคุณธรรม
ความ เส ี ย สละ  ในการจั ด
บ ุ ค ล า ก ร เ ข ้ า ร ่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการดำเน ินการ
แข่งขัน และการเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตัดสินคัดเลือก
ตัวแทนผู้เข้าแข่งขันสู่ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 ชื่อโครงการ : บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา 
1. กิจกรรม นิเทศ ติดตามโรงเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย
ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 2 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ รุ่นที่  
1-3 จำนวน 60 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

10,000 1. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์มีแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวน 
การสืบเสาะ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม ประเมินเพ่ือรับตราบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับ
ประถมศึกษา 
3. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ รุ่นที่ 1-3 จำนวน 60 โรงเรียน 

ครูผู้สอนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะ และจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์แบบ
สืบเสาะครบทุกกิจกรรมและผ่านเกณฑ์
ประเมินอย่างมีคุณภาพ 

2. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับตราบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ระดับประถมศึกษา 

3. นักเรียนชั ้นประถมศึกษา    
ปีที่ 1-3 ในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการม ี เจตคต ิท ี ่ ด ี ต่ อ
ว ิทยาศาสตร ์และม ีท ั กษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 ชื่อโครงการ : โครงการ พัฒนาผูม้ีความสามารถพิเศษ 
(soft power) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 70 ได้เข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับต่าง ๆ  
2. นักเรียนระดับชั้น ป. 1-6 และ ม.1-3 ร้อย
ละ 70 ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ระดับต่าง ๆ  
3. นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมมหกรรมวิชาการสู่สาธารณชน  

50,000 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  
2. ผ ู ้ เร ียนที ่ม ีความสามารถ
พิเศษได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านต่าง ๆ เพื ่อเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. นักเรียนระดับชั้น ป. 1-6 และ ม.1-3  ร้อย
ละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชาการสู่ 
สาธารณชน       
เชิงคุณภาพ   
1.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่าง
เต็มตามศักยภาพ  
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับ
พัฒนาการ ศักยภาพ และการเผยแพร่ผลงาน
ของนักเรียน 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ : ขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ประกวดสถานศึกษาต้นแบบการ
เสริมสร้างความปลอดภัย (คลิปสั้น และคลิป  
Tik Tok) ปีการศึกษา 2566 
2. กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการ ถอดบทเรียน
การด ูแลช ่วยเหล ือ ค ุ ้มครองและสร ้างความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน 
3. กิจกรรม  เติมใจ ด้วยรัก สพป.นศ.4  
(การเยี่ยมบ้านนักเรียน) 

เชิงปริมาณ   
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และการ เส ร ิ มส ร ้ า งคว ามปลอดภ ั ย ใ น
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเปราะบาง  
ในสังกัดได้รับการเยี่ยมบ้าน 
3. หน่วยงานภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกแห่ง 

23,500 1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรี ธรรมราช 
เขต  4  และสถาน  ศ ึ กษ า          
ในส ังก ัดม ีส ่วนร ่วมในการ
ดำเน ินงานระบบการด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่ เข้มแข็ง 
เสร ิมสร ้ างโอกาสและการ
เข้าถึงการศึกษาให้กับนักเรียน
ทุกกลุ่ม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรม  อบรมพัฒนา นักเรียนแกนนำความ
ปลอดภัย เสร ิมสร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันต ่อภ ัยคุกคาม
หลากหลายรูปแบบ (รูปแบบออนไลน์) 
 
 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 ร่วมกันถอดบทเรียน 
การดำเนินงาน การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 ดำเนินการส่งเสริม 
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 สร้างความร่วมมือ
เคร ือข ่ ายการข ับเคล ื ่อนระบบการด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และสร้างความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน 
3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความปลอดภัยได้รับความช่วยเหลือ  

มีภูมิคุ้มกันและความพร้อม สามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2. เกิดเครือข่ายการทำงาน  
ในการมีส ่วนร่วมขับเคลื ่อน 
กลไกระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเร ียนและการเสริมสร ้าง
ความปลอดภัยของสถานศึกษา  
3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับ
การส่งเสริม พัฒนาด้านทักษะ
อาชีพให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน  
4. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ความ
เข ้ า ใจ และม ี ค ว ามพร ้ อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ท ุ ก ร ู ป แ บ บ แ ล ะ ม ี ค ว า ม
ปลอดภ ั ยจ ากภ ั ยค ุ ก ค าม
หลากหลายรูปแบบ เช่น ภัย
คุกคามจากยาเสพติด ความ
รุนแรง การคุกคามในชีวิต และ
ทร ัพย ์ ส ิ น  การค ้ ามน ุ ษย์  
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัย
พิบัติต่าง ๆ   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ : ขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ประกวดสถานศึกษาต้นแบบการ
เสริมสร้างความปลอดภัย (คลิปสั้น และคลิป Tik 
Tok) ปีการศึกษา 2566 
2. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ ถอดบทเรียนการ
ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองและสร้างความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน 
3. กิจกรรม  เติมใจ ด้วยรัก สพป.นศ.4  
(การเยี่ยมบ้านนักเรียน) 
4. กิจกรรม อบรมพัฒนา นักเรียนแกนนำความ
ปลอดภัย เสร ิมสร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันต ่อภ ัยคุกคาม
หลากหลายรูปแบบ (รูปแบบออนไลน์) 
 
 

เชิงปริมาณ   
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และการ เส ร ิ มส ร ้ า งคว ามปลอดภ ั ย ใ น
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเปราะบาง  
ในสังกัดได้รับการเยี่ยมบ้าน 
3. หน่วยงานภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกแห่ง 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 ร่วมกันถอดบทเรียน 
การดำเนินงาน การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 ดำเนินการส่งเสริม 
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

23,500 1 .  ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรี 
ธรรมราช เขต 4 และสถาน 
ศ ึกษาในส ั งก ัดม ีส ่ วนร ่ วม      
ในการดำเนินงานระบบการ
ด ูแลช ่ วยเหล ือน ัก เร ียนที่
เข้มแข็ง เสริมสร้างโอกาสและ
การเข ้าถ ึงการศ ึกษาให ้กับ
นักเรียนทุกกลุ่ม 

2. เกิดเครือข่ายการทำงาน  
ในการมีส ่วนร่วมขับเคลื ่อน 
กลไกระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเร ียนและการเสริมสร ้าง
ความปลอดภัยของสถานศึกษา  

3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับ
การส่งเสริม พัฒนาด้านทักษะ
อาชีพให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน  



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 22 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 สร้างความร่วมมือ
เคร ือข ่ ายการข ับเคล ื ่อนระบบการด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และสร้างความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน 
3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความปลอดภัยได้รับความช่วยเหลือ  

มีภูมิคุ้มกันและความพร้อม สามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

4. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ความ
เข ้ า ใจ และม ี ค ว ามพร ้ อม
สามารถรับมือ 

กับภัยคุกคามทุกรูปแบบและมี
ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
หลากหลายรูปแบบ เช่น ภัย
คุกคามจากยาเสพติด ความ
รุนแรง การคุกคามในชีวิต และ
ทร ัพย ์ ส ิ น  การค ้ ามน ุ ษย์  
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัย
พิบัติต่าง ๆ   

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือการประเมินสัมฤทธิ์ผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามข้อตกลงในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรม  การปฐมนิเทศและจัดทำบันทึก
ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษาทีได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งในปี พ.ศ.2566 ให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 26 คน และ
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 8 คน 

เชิงคุณภาพ 

132,200 1. ผู ้อำนวยการสถานศึกษา
แ ล ะ ร อ ง ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร
สถานศึกษา ที่รับการพัฒนา มี
ความรู้  ความเข ้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม  การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาและการศึกษาดูงานจากสถานศึกษา
ต้นแบบ 
3. กิจกรรม  การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการจัดทำรายงานผลการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาและการศึกษาดูงาน 
4. กิจกรรม  การให้คำปรึกษาแนะนำผอ./รองผอ.
ในการปฏิบัติงานทั้ง 4 ด้านในการปฏิบัติงาน 1 ปี 
(Coaching) 
5. กิจกรรม  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
6. กิจกรรม  รายงานผลการประเมินต่อสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาที่ เข ้าร ับการพ ัฒนา         
มีความรู ้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที ่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล สมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
สายงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ ื ้นฐาน นโยบายของสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  ส ม ร ร ถ น ะ 
ในการปฏิบัติงานตามสายงาน
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา
และรองผู้อำนวยกาi
สถานศึกษา สามารถพัฒนา
การศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 
โดยปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ลักษณะงานในตำแหน่ง ตาม
กรอบภารกิจของสถานศึกษา
ได้สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และปฏิบัติงานบรรลุตาม
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และ
วิธีการประเมินสัมฤทธิ์ผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 โครงการ : การพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วย 

สู่การเป็นครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรม  การอบรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ในการประกอบวิชาชีพ (รูปแบบ
ออนไลน์) 
2. กิจกรรม  การประชุมปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงาน อย่างครูมืออาชีพ (รูปแบบออนไซด์) 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ที่ได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 121 คน  
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้ช่วย ที่เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ ความ
เข้าใจ ระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ มีทักษะ
การปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 

7,500 1. ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาให้
ม ีองค ์ความร ู ้  ความเข ้าใจ 
ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ น ั ย  ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
การประกอบวิชาชีพ  
2. คร ู ผ ู ้ ช ่ ว ย ม ี ท ั กษะการ
ปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ 
ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู ้ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
และจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
การยกระด ับค ุณภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น 

 ชื่อโครงการ : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือการพัฒนางานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์     
ที่จัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา  

จำนวน 140 คน  

16,000 1. ผู ้บริหารสถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ มีความรู้ ความ
เข ้าใจเก ี ่ยวก ับหล ักเกณฑ์  
ว ิ ธ ี การและสามารถเข ี ยน
บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. กิจกรรม  ประชุมชี้แจงนโยบายและจุดเน้นและ
การเสริมสร้างความรู้ในการเขียนบันทึกข้อตกลงใน
การพัฒนางานสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ 
2. กิจกรรม  ประชุมกลั่นกรอง ตรวจสอบ  
ให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไขข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ของ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ 
3. กิจกรรม  ประชุมชี้แจงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิธ ี
การประเมินของคณะกรรมการประเมิน PA  
4. กิจกรรม  การดำเนินการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 

2. คณะกรรมการประเมินข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 15 คน ได้รับการพัฒนา 

ให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการ
ประเมิน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู ้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์      
ที ่จัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา จัดทำ
บันทึกข ้อตกลงในการพัฒนางานได้อย ่าง
ถูกต้อง สมบูรณ์   
 2. คณะกรรมการประเมินข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ทักษะในการประเมินสามารถดำเนินการ
ประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปฏ ิบ ัต ิ ง านตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ได้รับการลงนามใน
ข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
จากผู้บังคับบัญชา 
2. ผู ้บริหารสถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ ได้รับการกลั่นกรอง 
ตรวจสอบให ้ ข ้ อเสนอแนะ           
และปรับปรุงแก้ไขข้อตกลง   
ในการพัฒนางาน (PA)  
3.  คณะกรรมการประเมิน
ข ้อตกลงในการพ ัฒนางาน     
ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจและ
ท ักษะในการประเม ินการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำปฏิทินการประชุม 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 ประจำปี 2567 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุงข้อมูลในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HRMS  (สพป.นศ.4) 
 

เชิงปริมาณ 
กำหนดการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา ปี พ.ศ. 2567 รอบ 1 ปี จำนวน 12 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
มีการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4 เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
เชิงปริมาณ 
สพป.นศ.4 ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล HRMS   ได้ร้อยละ 
100                    
เชิงคุณภาพ  
สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารงานบุคคล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

สามารถดำเน ินการประชุม   
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
เป ็นไปตามเป ้าหมาย และ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  
 
 
 
 
 
สพป.นศ.4 สามารถดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลในระบบ HRMS         
เป็นปัจจุบัน นำไปใช้ในการ
วางแผนการบริหารงานบุคคล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 27 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
1. กิจกรรม การประชุม ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานี
แก้หนี้ครู) 
2. กิจกรรม การอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัย
และวางแผนทางการเงิน 
3. กิจกรรม พบปะพูดคุยกันระหว่างเจ้าหนี้และ
ลูกหนี้ 
 

เชิงปริมาณ (Output) 
1.คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) จำนวน 6 คน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรในสังกัดที่สนใจ จำนวน 150 คน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
หนี้สินหรือคาดว่าจะมีหนี้สินในอนาคต และมี
ความสนใจที่จะแก้ไขปัญหาหนี้สินร่วมกับ
สหกรณ์และสถาบันการเงิน จำนวน 20 คน 
 

 

1. สามารถวิเคราะห์หาสาเหตุ
และกำหนดแนวทางการแก้ไข
ปัญหา 
2 .สามารถสร ้ า งว ิน ั ย และ
ว า ง แ ผ น ท า ง ก า ร ใ ห ้ กั บ
บุคลากร 
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 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษา (สถานีแก้หนี ้ครู) มีการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ร ่วมกัน เพื ่อกำหนดแนว
ทางการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
เข ้าร ับการอบรมพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้าง
วินัยและวางแผนทางการเงิน  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู ้ที ่ได ้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
หนี้สินหรือคาดว่าจะมีหนี้สินในอนาคต มีความ
สนใจ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ : ยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้สื่อ DLTV 
1. กิจกรรม  ประชุมขี้แจงแนวทางการประกวด
และสรุปผลการพิจารณาคัดเลือก โรงเรียนที่มีผล
การปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
การจัดการศึกษาโดยใช้สื่อ DLTV 
2. กิจกรรม  นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
นักเรียนปีการศึกษา 2567 ต่ำกว่า 60 คน โดยใช้
สื่อ (DLTV) 
3. กิจกรรม  สรุปรายงานผล 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนปีการศึกษา 
2567 ต่ำกว่า 60 คน ในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 ที่ใช้สื่อ (DLTV)  
จำนวน 24 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4 ที่ใช้สื่อ (DLTV) จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 
2. โรงเรียนขนาดเล็ก ที่ใช้สื่อ (DLTV) ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานเพื่อ
พัฒนาในปีต่อไป 

2,850 1. ค ุณภาพการศ ึกษา ของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะถ ม ศ ึ ก ษ า
นครศรีธรรมราช เขต 4 สูงขึ้น 
2. ครู โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4 มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  
3. นักเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะถ ม ศ ึ ก ษ า
นครศร ี ธ ร ร ม ร าช  เขต  4         
ได ้เข ้าถ ึงโอกาส และความ
เสมอภาคในการจัดการศึกษา  
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
2. กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self Assessment Report : SAR) 
3. กิจกรรม  นิเทศติดตามและรายงานผลการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามความ
ต้องการจำเป็น 
4. กิจกรรม  สรุปและรายงานผลโครงการ 
 

เชิงปริมาณ                          
1. ครูที่รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ โรงเรียน
ละ 1 คน/ 132 โรง จำนวน 132 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจ ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
และสามารถนำความรู้ไปพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในให้เข้มแข็งได้  
2. ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มีแนวทางในการจัดทำรายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self 
Assessment Report : SAR) สามารถนำ
ข้อมูลไปวางแผนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาได้ 
 
 

7,290 1. นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
2. ครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
กระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. โรงเรียนมีความพร้อมใน
การรับการประเมินจากองค์กร
ภายนอก 
4. เป็นแบบอย่างหรือต้นแบบ
ในการการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ : ตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรม  ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจำปี 
การควบคุมทางการเงินและบัญชี การจัดซื้อจัด
จ้างวิธีเฉพาะเจาะจง สถานศึกษา และรายงานผล
การตรวจสอบ จำนวน 23 แห่ง 
2. กิจกรรม  ตรวจสอบบูรณาการร่วมกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. กิจกรรม  ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี การจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี  และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานสำหรับผู้
ตรวจสอบภายในเครือข่ายที่ 5 
4. กิจกรรม   

เชิงปริมาณ                          
1. หน่วยตรวจสอบได้ตรวจสอบและรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในให้หน่วยรับตรวจ
ทราบ จำนวน 34  แห่ง 
2. หน่วยรับตรวจจำนวน 34  แห่ง ได้รับการ
ตรวจสอบและได้รับทราบผลการปฏิบัติงาน 
ของตนเองและได้รับข้อเสนอแนะแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยรับตรวจจำนวน 34 แห่ง ได้รับการ
ติดตาม ช่วยเหลือ แนะนำการปฏิบัติงาน 
ให้มีคุณภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
2. หน่วยรับตรวจจำนวน 34 แห่ง นำความรู้
ความเข้าใจไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ตามข้อเสนอแนะ และพัฒนาการปฏิบัติงานได้
ต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ความสามารถ 
นำมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

20,000 1. หน่วยรับตรวจได้รับการ
ตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบภายในทุกหน่วย 
2. หน่วยรับตรวจทราบผลการ
ปฏิบัติงานและได้รับ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน 
จากรายงานผลการตรวจสอบ 
3. หน่วยรับตรวจได้รับความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
และนำข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงพัฒนาในการ
ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
4. ผู้บังคับบัญชาทราบผลการ
ปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค
ของหน่วยงานในสังกัด 
สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการ
บริหารจัดการได้  
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5. ให้ความร่วมมือตรวจสอบ
บูรณาการร่วมกับกลุ่ม
ตรวจสอบภายในสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานครบถ้วน 
6. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคน
ได้รับการพัฒนา มีความรู้
ความสามารถ นำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

 ชื่อโครงการ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
อละธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
1. กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม อละธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
2. กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อ
ดำเนินการชี้แจงตัวชี้วัด 1-10 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4  
2. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 31 โรง  
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบโดดเด่น ระดับชาติ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

150,000 1. บุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 4 มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. โรงเรียนขับเคลื่อน
ดำเนินงานในโครงการโรงเรียน
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3. กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาออนไลน์สู่การเผยแพร่เว็บไซต์     
(OIT 1-43) 
4. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ Check list OIT 1-43 ถอดบทเรียน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ ออนไลน์ 
5. กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดำเนิน
กิจกรรม Project Citizen สำนึกพลเมือง  
กลุ่มเครือข่ายละ 2 โรง รวม 16 โรงเรียน สุจริต 
6. กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดำเนิน
กิจกรรม บริษัทสร้างการดี เพ่ือทักษะอาชีพ 
สำหรับโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 29 โรงเรียน 
7. กิจกรรม นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรม
บริษัทสร้างการดีเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 
29 โรงเรียน 
8. กิจกรรม กิจกรรมการประชุมแลกเรียนรู้และ 
ประกวดผลงานในโครงการโรงเรียนสุจริต 
บริษัทสร้างการดี , ถอดบทเรียนผู้บริหาร- 
ครู และหนังสือเล่มเล็ก 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช ขต 4 มี Best Practice และ 
สถานศึกษาทุกโรงในสังกัด มีนวัตกรรมป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกในการบริหารงาน 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 และสถานศึกษาใน
สังกัดมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความชื่อสัตย์สุจริต 
รวมถึง ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สุจริต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามบริบทของโรงเรียน 
3. สำนักงานเขตพ้ืนทกีาร 
ศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 มี
กลไกและกระบวนการ 
ป้องการทุจริตที่เข้มแข็ง และ
เท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 
4. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ให้เป็นคนดี ตามคุณลักษณะ
ของโครงการโรงเรียนสุจริต 5 
ประการด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสมกับวัย 
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9. กิจกรรม  นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรม
ของโรงเรียนที่เป็นตัวแทนไปนำเสนอกิจกรรม 
โรงเรียนสุจริต (ระดับภาคใต้) 
10. กิจกรรม  สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ จัดทำรายงานรูปเล่ม 

 ชื่อโครงการ : ติดตามการดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวันในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการ 
2. กิจกรรม  ติดตามการดำเนินงานฯ  
ผ่านระบบออนไลน์  

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาทุกโรง (132 โรง) มีความรู้ความ
เข้าใจการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจสามารถ 
ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการได้ 
2. สถานศึกษาทุกโรงสามารถดำเนินโครงการ
อาหารกลางวันได้ตามมาตรฐานอาหารและ
โภชนาการพัฒนาสู่โรงเรียนต้นแบบ 

10,000 1. สถานศึกษาสามารถดำเนิน
โครงการอาหารกลางวันได้
ตามมาตรฐานอาหารและ
โภชนาการ 
2. สถานศึกษาสามารถพัฒนา
คุณภาพได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานอาหารกลางวันสู่
โรงเรียนต้นแบบการ
ดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ : สร้างและพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพป.นศ.4 
1. กิจกรรม  ประกวดสื่อ อัตลักษณ์ สพป.นศ.4 
2. กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพป.นศ.4 
 

เชิงปริมาณ                          
1. สมาชิกเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 150 คน 
2. ร้อยละของสมาชิกเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
สพป.นศ.4 ผ่านการอบรม 
3. จำนวนสื่อที่เครือข่ายประชาสัมพันธ์ผลิต 
และเผยแพร่ 
เชิงคุณภาพ 

1.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 มีสื่อ และช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่สามารถเข้าถึงได้กว้างขวาง 
และครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
สาธารณชน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 มีกลุ่มเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ ที่มีคุณภาพ สามารถ
ประสานงานด้านประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว 
3. เครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพป.นศ. 4 มีสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย เข้าใจง่าย 

16,250 1. สมาชิกเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ สพป.นศ.4 มี
ศักยภาพ สามารถผลิตสื่อได้
ทันสมัย หลากหลายรูปแบบ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 
4 มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ที่มี
คุณภาพ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 มีสื่อ 
และช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่สามารถเข้าถึง
ได้กว้างขวาง และครอบคลุม 
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 ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
1. กิจกรรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนำ
ระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจงาน 
ของสถานศึกษา 4 ด้าน 
2. กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ ประจำปี 
2567 
3. กิจกรรม การจัดทำ/ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือ
การเรียนการสอน ผ่านระบบออนไลน์  
 
 

เชิงปริมาณ            
1. ครูหรือผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา จำนวน 132 คน  
2. สถานศึกษาในสังกัด มีการนำระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจงาน ทั้ง 4 ด้าน  
3. สถานศึกษาในสังกัด ทุกโรง สามารถใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือจัดการเรียนการสอนได้ 
เชิงคุณภาพ 
 1. ครูหรือผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศในสถานศึกษาทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการจัดเก็บและรายงานข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 
2. สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลในระบบทั้ง 4 
ด้าน ที่เป็นปัจจุบัน และสามารถสรุปผล 
การดำเนินการเพ่ือนำไปใช้ในการวางแผน 
ตัดสินใจของผู้บริหาร และบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

17,350 1. สถานศึกษาสามารถนำผล
การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา ใช้ในการ
บริหารจัดการ วางแผนและ
ปรับปรุงพัฒนาการจัด
การศึกษา การให้บริการและ
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 และ
สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูล
ในระบบทั้ง 4 ระบบที่เป็น
ปัจจุบันและสามารถเรียกดู
ข้อมูลได้แบบ Real time 
สรุปผลการดำเนินงานเพื่อ
นำไปใช้ในการตัดสินใจของ
ผู้บริหารได้ และสามารถ
นำไปใช้ในการวางแผนการ
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3. สถานศึกษาสามารถใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เพ่ือจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาทุกโรง มีดิจิทัล
แพลตฟอร์มใช้เพื่อจัดการ
เรียนการสอน อย่าง
ประสิทธิภาพ 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
1. กิจกรรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนำ
ระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจงาน 
ของสถานศึกษา 4 ด้าน 
2. กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ ประจำปี 
2567 

เชิงปริมาณ            
1. ครูหรือผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา จำนวน 132 คน  
2. สถานศึกษาในสังกัด มีการนำระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจงาน ทั้ง 4 ด้าน  
3. สถานศึกษาในสังกัด ทุกโรง สามารถใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือจัดการเรียนการสอนได้ 
เชิงคุณภาพ 

17,350 1. สถานศึกษาสามารถนำผล
การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา ใช้ในการ
บริหารจัดการ วางแผนและ
ปรับปรุงพัฒนาการจัด
การศึกษา การให้บริการและ
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. กิจกรรม การจัดทำ/ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือ
การเรียนการสอน ผ่านระบบออนไลน์  
 
 

 1. ครูหรือผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศในสถานศึกษาทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการจัดเก็บและรายงานข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 
2. สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลในระบบทั้ง 4 
ด้าน ที่เป็นปัจจุบัน และสามารถสรุปผล 
การดำเนินการเพ่ือนำไปใช้ในการวางแผน 
ตัดสินใจของผู้บริหาร และบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาสามารถใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เพ่ือจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นครศรีธรรมราช เขต 4 และ
สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูล
ในระบบทั้ง 4 ระบบที่เป็น
ปัจจุบันและสามารถเรียกดู
ข้อมูลได้แบบ Real time 
สรุปผลการดำเนินงานเพื่อ
นำไปใช้ในการตัดสินใจของ
ผู้บริหารได้ และสามารถ
นำไปใช้ในการวางแผนการ
การบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาทุกโรง มีดิจิทัล
แพลตฟอร์มใช้เพื่อจัดการ
เรียนการสอน อย่าง
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ชื่อโครงการ : พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของ
สถานศึกษาในสังกัด  
กิจกรรม 
1. ตรวจสอบจุดติดตั้ง การใช้งานอุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน ในสังกัด ทั้ง
ภายใน และภายนอกห้องเรียน เพ่ือรองรับการ
ให้บริการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ภายในโรงเรียนครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบประสานงานอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินงานแก่ผู้ใช้งานในโรงเรียน 
และบริษัทผู้ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
3. แนะนำ หรือแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง (132 โรงเรียน) 
มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สำหรับบริการ
ครอบคลุมทั้งโรงเรียน เพ่ือรองรับการให้บริการ
เชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ตภายนอกห้องเรียน
กับคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ (Notebook) 
อุปกรณ์แท็บเล็ต Smart Phone หรืออุปกรณ์
อ่ืนพกพาอ่ืน ๆ ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง (132 โรงเรียน) 
มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ทุกที่ ทุกเวลา 
เชิงคุณภาพ  
1.  สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง (132 โรงเรียน) 
มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สำหรับบริการครอบคลุมทั้ง
โรงเรียน สามารถรองรับการให้บริการเชื่อมต่อ
ระบบอินเทอร์เน็ตภายนอกห้องเรียนกับ
คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ (Notebook) อุปกรณ์

17,000.- 1.  สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 
(132 โรงเรียน) มีระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สำหรับบริการครอบคลุมทั้ง
โรงเรียน สามารถรองรับการ
ให้บริการเชื่อมต่อระบบ
อินเทอร์เน็ตภายนอกห้องเรียน
กับคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ 
(Notebook) อุปกรณ์แท็บเล็ต 
Smart Phone หรืออุปกรณ์
อ่ืนพกพาอ่ืน ๆ ของนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 
(132 โรงเรียน) มีระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ทุกที่ ทุกเวลา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แท็บเล็ต Smart Phone หรืออุปกรณ์อ่ืน
พกพาอ่ืน ๆ ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง (132 โรงเรียน) 
มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ทุกท่ี ทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนวของสถานศึกษา สังกัด สพป.นศ. 4 
1. กิจกรรม การสำรวจวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ความต้องการในการพัฒนาความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
ระบบแนะแนว การดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิต
ของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

เชิงปริมาณ 
1. ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการนำ
รูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ   
แนะแนว ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ไปใช้ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีคร ูแนะ
แนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนแนะแนว
นักเรียนได ้
3.ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริม
สุขภาพจิตนักเร ียนวิถ ี ใหม่ ด้วย School 
Health Hero  

25,000 1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
ม ีคร ู แนะแนวแกนนำ และ
พัฒนาให้คร ูท ุกคนแนะแนว
นักเรียนได้ 
2 . ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ท ุ ก แ ห่ ง 
ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพจิต
นักเรียนวิถีใหม่ ด้วย School 
Health Hero 
3. สถานศึกษามีแนวทางการ
พัฒนาคร ู  บ ุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน เพื่อเสริมสร้าง
ระบบการแนะแนว การชี ้แนะ
แนวทาง (Coaching) แนวการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. กิจกรรม  ประชุมสัมมนาเครือข่ายความ
ร่วมมือในการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนวของ 
4. กิจกรรม  ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการโรงเรียน  
ในการนำระบบการแนะแนว การชี้แนะแนวทาง 
(Coaching) สถานศึกษาในสังกัด  
5. กิจกรรม  การประกวดคลิปสั้นการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งระบบแนะแนว  
6. กิจกรรม  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
ของสถานศึกษา  

4.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที ่ดี 
(Best Practices) ในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะแนว 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศร ีธรรมราช เขต 4  ว ิ ธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ดี                 
(Best Practices) ในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบแนะแนว 
2.  สถานศ ึกษาม ีแนวทางการพ ัฒนาครู  
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน เพ่ือเสริมสร้าง
ระบบการแนะแนว การช ี ้ แนะแนวทาง 
(Coaching) แนวการจัดกิจกรรมแนะแนวตาม
หล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระบบโปรแกรม School 
Health Hero ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 

จ ั ดก ิ จกรรมแนะแนวตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ ื ้นฐาน พ ุทธศ ักราช 2551 
ระบบโปรแกรม Schoo l 
Health Hero ในปีการศึกษา
ต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ : ขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย "1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ" 
1. กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ  
2. กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่ 
3. กิจกรรม  ลงพื้นที่ประเมินความพร้อม  
5 องค์ประกอบ ของโรงเรียนคุณภาพ 
4. กิจกรรม  ประชุมขับเคลื่อนนโยบาย "1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ของสถานศึกษา 
5. กิจกรรม  ลงพื้นที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม การ
บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
6. กิจกรรม  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "1 อำเภอ             
1 โรงเรียนคุณภาพ" จำนวน 5 โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนคุณภาพในสังกัดมีการบริหาร
จัดการตามแนวทางของแผนพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการ
ทรัพยากร ที่มีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพใน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

26,440 1. โรงเร ียนค ุณภาพม ีการ
บร ิหารจ ัดการตามแนวทาง
ของแผนพ ัฒนา โร ง เ ร ี ย น
คุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
2 . คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนคุณภาพมี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาการจัดการเร ียน
ก า ร ส อ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3 .  โ ร ง เ ร ี ย น ค ุ ณ ภ า พ มี
ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการศึกษาที่
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ : ขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ประกวดสถานศึกษาต้นแบบการ
เสริมสร้างความปลอดภัย (คลิปสั้น และคลิป Tik 
Tok) ปีการศึกษา 2566 
2. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ ถอดบทเรียน
การดูแลช่วยเหลือ คุ ้มครองและสร้างความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน 
3. กิจกรรม  เติมใจ ด้วยรัก สพป.นศ.4  
(การเยี่ยมบ้านนักเรียน) 
4. กิจกรรม อบรมพัฒนา นักเรียนแกนนำความ
ปลอดภัย เสริมสร้างภูมิคุ ้มกันต่อภัยคุกคาม
หลากหลายรูปแบบ (รูปแบบออนไลน์) 
 
 

เชิงปริมาณ   
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และการ เส ร ิ มส ร ้ า ง คว ามปลอดภ ั ย ใ น
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ ่มเปราะบาง  
ในสังกัดได้รับการเยี่ยมบ้าน 
3. หน่วยงานภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกแห่ง 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 ร่วมกันถอดบทเรียน 
การดำเนินงาน การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 ดำเนินการส่งเสริม 
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

23,500 1 .  ส ำ น ั ก ง า น เข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรี 
ธรรมราช เขต 4 และสถาน 
ศ ึกษาในส ั งก ัดม ีส ่ วนร ่วม      
ในการดำเนินงานระบบการ
ด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ี ยนที่
เข้มแข็ง เสริมสร้างโอกาสและ
การเข ้าถ ึงการศ ึกษาให ้กับ
นักเรียนทุกกลุ่ม 
2. เกิดเครือข่ายการทำงาน  
ในการมีส ่วนร่วมขับเคลื ่อน 
กลไกระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเร ียนและการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยของสถานศึกษา  
3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับ
การส่งเสริม พัฒนาด้านทักษะ
อาชีพให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน  
4. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 สร้างความร่วมมือ
เคร ือข ่ ายการข ับเคล ื ่ อนระบบการด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และสร้างความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน 
3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความปลอดภัยได้รับความช่วยเหลือ  
มีภูมิคุ้มกันและความพร้อม สามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

เข ้ า ใจและม ี ค ว ามพร ้ อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ท ุ ก ร ู ป แ บ บ แ ล ะ ม ี ค ว า ม
ปลอดภ ั ยจ ากภ ั ยค ุ กคาม
หลากหลายรูปแบบ เช่น ภัย
คุกคามจากยาเสพติด ความ
รุนแรง การคุกคามในชีวิต และ
ทร ัพย ์ ส ิ น  การค ้ ามน ุ ษย์  
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัย
พิบัติต่าง ๆ   

 
หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  

                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบธนาคาร   
             หน่วยกิต (Credit Bank) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ดำเนินการ 

      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดทำข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่กำหนด  

  



 
 

 

 

  

บทที่ 5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                              



 
 

 

 

 

ระดับสถานศึกษา 

 1. สื่อสารให้สถานศึกษารับรู้และเข้าใจตรงกันในกรอบและทิศทางของนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน 
(QUICK WIN) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธ ิการ        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ตามแผนปฏิบัต ิการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน ้นฯ และนโยบายระยะเร ่งด่ วน         
(QUICK WIN) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธ ิการ          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. วิเคราะห์กรอบและทิศทางของนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 2. โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน    
(QUICK WIN) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ฯ และนโยบาย
ระยะเร่งด่วน (Quick Win) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เงื่อนไขความสำเร็จ 

 1. ผู้บริหารหน่วยงานต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ กำกับ ดูแล โดยมุ่งหวังผลสำเร็จ      
ของภารกิจงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วม  

 2. กำหนดการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

  3. ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยเปิดโอกาสให้สถานศึกษาและผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข ้อง              
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการพิจารณาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น   
และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานปีงบประมาณ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                              



 
 
 

   ภาคผนวก 
  



 
 

 

 
 

 


