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โรงเรียนบ้านช่องเขาหมาก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศณีธรรมราช เขต 4 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 2 บ้านเขาหมาก ตำบลส่ีขีด อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 80120 
 

 โทรศัพท์ : xxx-xxxxxx  

 

Website : 
https://www.bckm-school.com 

EMAIL: 

sch450097@pnst4.net 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-093-0226 ..       โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address modkan15@gmail.com       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายศิริวัฒน์ พุดทอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านช่องเขาหมาก 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

 รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1   คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   -   คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน  15  คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน  -   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  -   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน    1     คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    -     คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ    1    คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ    -    คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน    -    คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   17 คน 

นักเรียน จำนวน 324 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2) มีคณะกรรมการบริหาร 4 ฝ่าย 
   3) มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4) มีการส่งเสริมอนามัยเป็นประจำ 
   5) มีพ้ืนที่กว้างขวางสามารถรองรับอาคารสถานที่ได้เป็นอย่างดี 
   6) มีอุปกรณ์การเรียนการสอน เครื่องแบบแก่นักเรียน 
   7) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา  1) การนิเทศภายใน 
     2) แผนงานเชิงรุกในการรับนักเรียน 
     3) การบริการมัธยมศึกษาตอนต้นยังไม่ครอบคลุม 
     4) สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา 1) การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทส ช่วงเวลาในแต่ละกิจกรรมทับซ้อนกัน 
          2) การจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และวัสดุอุปกรณ์ในห้องพยาบาลต้องดำเนินการจัดซื้อเองเพราะ
เป็นวัสดุเฉพาะ 
 3) การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เนื่องจากสภาพอากาศบางครั้งไม่เอ้ืออำนวย
ในการปฏิบัติงาน 
 4) งานรักษาความปลอดภัยยังดำเนินการไม่คลอบคลุมไปทุกสิ่ง 
แนวทางแก้ไข  1) ดำเนินกิจกรรมโครงการให้ต่อเนื่อง  
  2) จัดกิจกรรมโครงการแบบความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น อนามัย 
สถานีตำรวจ อบต. 
  3) เสนอของบประมาณในการซ่อมแซม ปรับปรุง 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1)การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนติว ทำให้มีงบประมาณด้านเอกสารประกอบการสอนไว้ไม่
เพียงพอ     
         2) การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ งบประมาณไม่เพียงพอจากค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
เดินทาง  
         3) การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผล ครูและบุคลากรของโรงเรียนบางส่วนยังไม่
เข้าใจระเบียบการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน 
แนวทางแก้ไข  1) การลดปริมาณเอกสาร การแจกเอกสารให้ดาวน์โหลดทางออนไลน์แทน 
  2) การเตรียมการเรื่องงบประมาณสำหรับสนับสนุนศิลปหัตถกรรมระดับภาคให้
มากขึ้น 
  3) จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การวัดและประเมินผล 
 

ปัญหา 1)งานแผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมไม่เป็นไป/ไม่ปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้ 
         2) งานการเงิน ระยะเวลาในการดำเนินงานมีความคลาดเคลื่อน ไม่ตรงตามแผนที่กำหนดไว้ 
เนื่องจากภาระงานที่หนักและเยอะ 
แนวทางแก้ไข  1) เน้นย้ำให้แต่ละฝ่าย/งาน นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องตามสภาพปัญหา 
  2) งานการเงินปรับในเรื่องของระยะเวลาในการดำเนินงานตามโครงการวางแผน
ร่วมกันกับเจ้าหน้าท 

ปัญหา 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไปอบรม/ประชุม/สัมมนา ไม่ดำเนินการสรุป
รายงานการอบรม/ประชุม/สัมมนาส่งงานบุคคล 
         2) ทัศนศึกษาดูงานครูและบุคลากร การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
แนวทางแก้ไข  1) ควรให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งรายงานสรุปไปราชการ การ
อบรม/ประชุม/สัมมนาผ่านระบบออนไลน์ 
  2) ให้จัดทริปศึกษาดูงานโดยใช้บริการของกรุ๊ปทัวร์ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านช่องเขาหมาก. 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมค่ายต้นกล้าคุณธรรม 
2. กิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัด 
3. กิจกรรมอบรมสุดสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนป.๑ – ม ๓ 
ร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนป.๑ – ม ๓ มี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดี 

10000 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

เพิ่มข้ึน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาการสอน 
2. กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนป.๑ – ม ๓ 
ร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ ตามที่สถานศึกษากำหนด 
เชิงคุณภาพ ปริมาณ ผู้เรียนป.๑ – 
ม ๓ ทุกคนมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนสูงขึ้น 

10000 
 

ผู้เรียนมีจิตสำนึกทางสังคมที่
ดี 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
2. กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผล 

เชิงปริมาณ โรงเรียนปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ท้องถิ่น อย่างน้อย ๑ รายวิชาใ 
เชิงคุณภาพ หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่น ได้รับการพัฒนา 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค
ปัจจุบันอยู่ในระดับด 

25000 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการ
นำไปใช้จัดการเรียน 

การสอน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมมวางทุกงานอ่านทุกคน 
2. กิจกรรมตะกร้าความรู้สู่ชั้นเรียน 
3. กิจกรรม.ภาษาไทยวันละคำ/สุภาษิต สำนวน 
4. กิจกรรมอ่านข่าวยามเช้า 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ ห้องสมุดได้รับการ
พัฒนาให้มีมาตรฐานเป็นห้องสมุด 
๓ ดี ในระดับดี 

7000 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา
ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนทุกระดับและ
คณะครูร้อยละ ๙๐ ได้มีโอกาส 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ บุคลากรครู นักเรียน 
สามารถนำสิ่งที่เรียนรู้มา
ปรับเปลี่ยนประยุกต์ใช้ในการ 
พัฒนาตนเองและสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี 

145000 
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์

ตรง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนที่เข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ ได้รับรางวัลในการ
แข่งขันระดับต่างๆ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการ ภูมิใจใน 

40000 

ผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการทุกระดับได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันร้อยละ 

๘๐ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การเป็นตัวแทนของโรงเรียนใน
ระดับดี 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรม.ห้องเรียน่าอยู่ 
2. กิจกรรมพัฒนาสนามเด็กเล่น 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามี
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการอย่าง
พอเพียง ครบร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามี อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย
ในระดับดี 

70000 
สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อย่าง

เพียงพอ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมสำมะโนนักเรียน 
4. กิจกรรมสถานศึกษาต้านยาเสพติด 
5. กิจกรรมแนะแนว 
6. กิจกรรมส่งเสรอมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนในการช่วยเหลือดูแล
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนกับชุมชนมี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือดูแล
ผู้เรียนทุกคน 

48000  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษ . 
2. กิจกรรมส่งเสริมขวัญและกำลังใจ 

เชิงปริมาณ เพ่ือให้บุคลากรได้น า
ความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและ
ใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายใน 
โรงเรียนและนักเรียน ไม่น้อยกว่า 
๙๐ % 

45000 

ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านช่องเขาหมาก
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม

การพัฒนา 
ตนเองเป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และมาตรฐาน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ เพ่ือให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนได้รับการพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดปี
การศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนางานบุคลากร 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
 
 

เชิงปริมาณ เพ่ือให้งานบริหาร
จัดการงานบุคลากรของโรงเรียน
ไม่น้อยกว่า ๘๐%เป็นไปอย่างมี
ระบบ 
เชิงคุณภาพ ทำให้งานบริหาร
จัดการงานบุคลากรของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีระบบ 

7000 

เพื่อเป็นการจัดการ
บริหารงานบุคลากรเป็นไป
อย่างมีระบบ สะดวกต่อ
การ จัดเก็บและต่อการ 
ค้นหา ให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
2. กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
3. กิจกรรม.การถอดบทเรียน Best practice 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
๕ ประการคือ ทักษะการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง 
พอเพียงจิตสาธารณะ ร้อยละ 
๘๕ 
เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และ
ผู้บริหารโรงเรียนนำความรู้ 
จากคุณลักษณะดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจำวัน 

10000 

นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
ความรู้ ทักษะการป้องกัน 
การปลูกฝัง และการสร้าง

เครือข่าย เผยแพร่สู่ 
ชุมชนในสังคมในการ
ป้องกันการทุจริตทุก

รูปแบบ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

โครงการส่งเสริมสุขอนามัยโรงเรียน 
1. กิจกรรมสุขภาพอนามัย 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนและบุคลากร
ทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแล

10000 
ผู้เรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคนได้รับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

2. กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
3. กิจกรรมมเด็กไทยทำได้ 
4. กิจกรรมอนามัยดี ชีวีมีสุข 

สุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ำเสมอ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนและบุคลากรมี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ 
ออกกำลังกายสม่ำเสมอในระดับ
ดี 

การบริการในเรื่องการ
รักษาพยาบาลและการ 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี 
อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ ๘๐ของ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ต้องมีความพร้อม
ในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถใน
การบริหารจัดการ มีความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร 
จัดการเรียนการสอนคลัง
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความ
พร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพและความสามารถใน
การบริหารจัดการ มีความคิด

10000 

เป็นโรงเรียนที่ให้โอกาส
ทางการศึกษา 

ที่เท่าเทียมกันอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาเข้มแข็งทั้งด้าน
วิชาการ สมรรถนะสำคัญ

และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ดนตรี กีฬา ศิลปะ 
และจิตสาธารณะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร
จัดการเรียนการสอน 
คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ 
1. กิจกรรมบาร์เบอร์วัยเยาว์ 
2. กิจกรรมเครื่องแกงตำมือ 
3. กิจกรรมขนมไทยและเบเกอรี่ 
4. กิจกรรมออกแบบตราสินค้า บรรจุภัณฑ์ 
และการขายออนไลน์ 
5. กิจกรรมขายสินค้าและทำบัญชี รายรับ-
รายจ่าย 

เชิงปริมาณ 1.เพ่ือพัฒนานักเรียน
ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ ๙๕ 
มีความรู้ มีทักษะในการประกอบ
อาชีพได้อย่างถูกต้อง 

10000 

นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ใน
การประกอบอาชีพสูงข้ึน 

 
นักเรียนมีอาชีพเสริม เพิ่ม

รายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัวสูงขึ้น 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.  หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และจัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดตาระยะเวลาที่กำหนด 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดอืนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ.

2567) 
 
 

โรงเรียนบ้านช่องเขาหมาก 


