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โรงเรียนบ้านเขาฝ้าย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 4 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 7  ตำบลทุ่งใส  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80120 
 

 โทรศัพท์ : 081 855 8323  

 

Website : 
http://www.bankhaofay.thaischool.in.th/ , ITA-BKF.pnst4.go.th 

EMAIL: 

sch376476@pnst4.net 

 

 

http://www.bankhaofay.thaischool.in.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081 855 8323            โทรศัพท์ ………………-……………… 

Email Address. yingissara2515@gmail.com     Email Address…………-…………… 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวอิศรา  ช่วยชู 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาฝ้าย 

ชื่อ-สกุล ................-......................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน...........-........ 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......17.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......3........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........3.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...21...คน 

นักเรียน จำนวน 385 คน 
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จุดเด่น   1) มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนคือ แบ่งโครงสร้างการ
บริหารงานเป็น 4 ด้านยึดหลักการบริหารแบบ PDCA ซึ่งมีการตรวจสอบได้
   2) มีนโยบายการบริหารงานที่ชัดเจน ง่ายต่อการปฏิบัติ 
            3) มีการกระจายอำนาจการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดยใช้ 
หลักการมีส่วนร่วม 

จุดที่ควรพัฒนา   1) .การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่เป็นไป
ตามท่ีคาดหวัง ได้แก่ ผลการสอบระดับชาติ  
      2) การนิเทศติดตามงานขาดความต่อเนื่อง 
      3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนยังต่ำกว่า
เป้าหมาย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ........................................................-.....................................................     
 ..............................................................................................................  

แนว
ทางแก้ไข  ..............................................-................................................. 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ..................................................-......................................................     
 ........................................................................................................ 

แนวทางแก้ไข  ......................................-..................................................... 
   ............................................................................................  

ปัญหา  .................................................-..................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  .....................................-.................................................. 
   ........................................................................................  

ปัญหา  ..................................................-.................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........................................-............................................... 
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเขาฝ้าย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นไทยและภูมิใจใน
ท้องถิ่น 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฎิบัติ 

17,500 

นักเรียนได้รับการปลูกฝัง 
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฎิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
และวินัยนักเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น 
3. กิจกรรม open house ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

101,000 

 
 
 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน แบบ 
Active learning 
2. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 
3. กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 
4. กิจกรรมวิจัยชั้นเรียน 
5. กิจกรรมการสอน แบบ My maping 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ทันสมัยและมีการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

15,000 
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และทันสมัย 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน 
การเขียน อย่างยั่งยืน 
1. กิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมแก้ปัญหาการอ่านการเขียน 
3. กิจกรรมเรียนเรื่องจากภาพจากคำ 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนที่มีปัญหา 
ด้านการอ่านได้รับการแก้ปัญหา 
ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมการอ่านและมีการวัดผล 
ประเมินผล อย่างมีประสิทธิภาพ 

15,000 

นักเรียนสามารถอ่านหนังสือ
ออกและนำไปต่อยอดในการ
ค้นหาความรู้ องค์ความรู้ที่
สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 
100 

130,000 
นักเรียนได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ตรงตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ 
เรียนรวม 
1. กิจกรรมคัดแยกคัดกรองเด็ก 
2. กิจกรรมการจัดทำแผน IEP และแผน IIP 
3. กิจกรรมการจัดรูปแบบเรียนรวม 
4. กิจกรรมดำเนินการสอนตามแผน IEP 

เชิงปริมาณ  นักเรียนที่บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ได้รับการศึกษา
แบบเรียนรวม ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีการจัดทำ
แผน IEP เพ่ือจัดการศึกษาแบบ 
เรียนรวมอย่างมีคุณภาพ 

2,000 

นักเรียนพิเศษเรียนรวมได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ความ 
สามารถ ทักษะที่จำเป็นและ
เรียนอย่างมีความสุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรมติว O-net , NT , RT 
3. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมช่วยเหลือตาม
ความต้องการความสนใจตาม
ความสามารถและศักยภาพของ
บุคลากร ร้อยละ 90 
 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีผล 
ทดสอบระดับชาติระดับดีขึ้นไป 

- 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้เต็ม
ตามศักยภาพของบุคคล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนให้มีสุขภาวะ 
ที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือ
ต่อสุขภาพและความปลอดภัย 
2. กิจกรรมบริการอนามัยโรงเรียน 
3. กิจกรรมโภชนาการอาหารปลอดภัย 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีความสุข
และได้รับความปลอดภัยเมื่ออยู่
ในโรงเรียน ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีความสุข
และมีความปลอดภัยเมื่ออยู่ใน
สถานศึกษา 

10,000 
ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแล
สุขภาพและมีความปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ - 
 

เชิงคุณภาพ - 
- - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมอบรมพัฒนาตนเองท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความสัมพันธืที่ดี
ต่อกันและมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
ร้อยละ 90  
 

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกันและมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

20,000 

1. ครู บุคลากร มีขวัญและ
กำลังใจ มีความสัมพันธือันดี
ซึ่งกันและกัน 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ นิเทศภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศการสอนครูทุกคนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

เชิงปริมาณ ครูทุกคนได้รับการ
นิเทศ ส่งเสริม สนับสนุน ให้
คำแนะนำ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ครูสามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย มีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน 
 

1,000 

โรงเรียนบ้านเขาฝ้าย มีรูป 
แบบการนิเทศภายใน มี
ระบบและเป็นขั้นตอน 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน มีกระบวนการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และสมรรถนะสำคัญให้สูง
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ สวัสดิการเงินออมโรงเรียนบ้าน 
เขาฝ้าย 
1. กิจกรรมออมเงินประจำเดือน 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรมีการ
ออมเงิน ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ครูรู้จักใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวันอย่างประหยัด รู้จัก
เก็บออมเงินตามความสามารถ
ของตนเอง 

- 

1. ครูและบุคลากรรู้จักใช้
จ่ายในชีวิตประจำวันอย่าง
ประหยัด 
2. ครูและบุคลากรมีการเก็บ
ออมเงินไว้ใช้ในยามจำเป็น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรมการ - 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรมการ - 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดย

ใช้หลักธรรมมาภิบาล 
1. กิจกรรมอบรมธรรมมาภิบาลออนไลน์ 
 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร ได้เข้า
รับการอบรมธรรมมาภิบาล ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ ครู บุคลากรได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
มีความตระหนักต่อหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน 

1,000 
ครูและบุคลากรมีความ
ตระหนักในการป้องกัน 
การทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ 

1. กิจกรรมจัดทำเพจ เว็บไซต์โรงเรียน 
2. กิจกรรมจัดทำวารสาร แผ่นพับป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
3. กิจกรรมการ 

เชิงปริมาณ โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
วารสาร แผ่นพับ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัยและหลากหลาย  

2,000 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรม
ผ่านทางเว็บไซต์โรงรียน 
วารสาร แผ่นพับ ป้ายประชา 
สัมพันธ์มีการเผยแพร่ข้อมูล
ส่งเสริมความสัมพันธือันดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์ E-Learning 
ผ่านสื่อต่างๆ เช่น youtube คลิปวีดีโอ สื่อสาร
ผ่าน Line  E-mail 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้รับ
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิตอล 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิตอลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนให้มีสุขภาวะ 
ที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมชุมนุมกีฬาพาเพลิน/แอโรบิค 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดีและออกกำลัง
กายอย่างสม่ำเสมอ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดี
ในการดูแลสุขภาพมีการออก
กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 

10,000 - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรมการ 
2. กิจกรรมการ 
3. กิจกรรมการ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรม 
2. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกระดับชั้น
มีการสร้างนวัตกรรม / โครงงาน 
 
เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน มีความ
พึงพอใจนระดับดีมาก 

12,000 - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ - พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงมีการเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน 
              - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรม Open House 
2. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 
3. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ ผู้เรียน ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและ
การมีรายได้ระหว่างเรียนตาม
ศักยภาพของตนเอง 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาความสามารถตรงกับ
ศักยภาพ และนักเรียนมีขวัญ
กำลังใจในการเรียนมีความมุ่งมั่น
ที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

15,000 - 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.  หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และจัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัดตาระยะเวลาท่ีกำหนด 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 22 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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