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โรงเรียนบ้านน้ำร้อน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

ที่ตั้ง : หมู่ที ่ 1 ตำบลสี่ขีด อำเภอสิชล จังหวดันครศรีธรรมราช 

โทรศัพท ์: 087-271-7934 

Website :  - 
EMAIL: Sch450098@pnst4.net 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์087-271-7934 

Email Address : pairat2516p@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ชื่อ-สกุล นางไพรัตน์  เพ็ชรคล้าย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำร้อน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
  ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน  4  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  2  คน 

5) พี่เลี้ยงเด็กพิการ  จำนวน  1  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  1  คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ  -  คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  -  คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  1  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  -  คน 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

นักเรียน จำนวน 49 คน 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ครูมีความรูค้วามสามารถ มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   2) ชุมชนมีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมต่างๆ 

  3) ครูมีความสามารถดา้นกีฬา 
 

 
จุดที่ควรพัฒนา   1) นักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาครอบครวัอาศัยอยูก่ับ
ผู้สูงอายุ ส่งผลให้นักเรียนมีปีญหาด้านการเขียน เช่น การอ่านออก-
เขียนได้ 
       
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. ดา้นอาคารสถานที่ หลังคา ฝ้า เพดาน ชำรุดทรุดโทรม 
  2. ระบบน้ำอุปโภคและบริโภค 

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  1. ของบประมาณจาก สพป.นศ. 4 ในการปรับปรุงซ่อมแซม 
    2. จัดระบบการใช้น้ำ การจัดเก็บน้ำ การดูแลรักษาและ
อุปกรณ์ เช่น ปั้มน้ำ ถังเก็บน้ำ 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1.ขาดแคลนนักการภารโรง 
  

 แนวทางแก้ไข  1. ขออัตรากำลังตำแหน่งนักการภารโรง 
 

ปัญหา 1) เด็กอ่านไม่ออก-เขียนไม่ได ้
 2) ระบบอินเทอร์เน็ตไม่ทั่วถึง และสัญญาณไม่แรงพอ  
ขาดวัสดุอุปกรณ ์

 
 
แนวทางแก้ไข  1) สอนเสริมและฝึกอ่าน ฝึกเขยีน 
   2) ขอสนับสนุนงบประมาณ 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ครูไม่มีความรูด้า้นงบประมาณและการจดัทำบัญช ี
        

  แนวทางแก้ไข  ให้มีการอบรมอยา่งสม่ำเสมอ 
   
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2566 (เดือนพฤศจกิายน พ.ศ.2566 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 
 
 
 

โรงเรียนบ้านน้ำร้อน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านน้ำร้อน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนวิถพีุทธ                            
และวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
4. กิจกรรมอบรมวันสุดสปัดาห์ 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 95         
เข้าร่วมกจิกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู ้           
ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญ 5,000 

นักเรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจดุเน้น   
ของสถานศึกษา 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย               
และวินัยนักเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมเสียงตามสาย 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง/เข้าแถวกลับบ้าน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 95       
เข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถรู้
ประชาธิปไตยและวินัยในโรงเรียน 

3,000  

นักเรียนมีความรู้ความเข้า                   
ในเรื่องประชาธิปไตยพรอ้มนำ
หลักประชาธิปไตยไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ ห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดตกแต่งห้องเรียน 
2. กิจกรรมผลติสรา้งสื่อเทคโนโลยี                       
ที่ทันสมัย 

เชิงปริมาณ  
1. ห้องเรียนร้อยละ100 มีการ
ปรับปรุงพัฒนาให้เป็นห้องเรียน
คุณภาพ 

10,100 

นักเรียนมีความสุขในการเรียน
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
ที่สูงขึ้น 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) ชื่อโครงการ พัฒนาจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา 
ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมวิจยัในชั้นเรียนและ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ชื่อโครงการ ผลิตสื่อเพื่อการเรียนรู้ปฐมวัย 

2.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ   
1. ห้องเรียนมีความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย มีสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
2.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง         
การเรียน 
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ 
2. กิจกรรม ภาษาไทยวนัละคำ 
3. กิจกรรม สอนเสริม 
ชื่อโครงการ ภาษาอังกฤษพาเพลิน
(English camp is fun) 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100      
ได้เข้ารว่มกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนได้รับ    
การพัฒนา 

17,000  

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรูใ้นทุก
กลุ่มสาระ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ
เพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนมีผลการประเมิน
ระดับชาตทิุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนากิจกรรมลูกเสือ       
เนตรนาร ี
1. กิจกรรม การจดัค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารี และกจิกรรมเดินทางไกล 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนร้อยละ 100 รว่มกิจกรรม
ลุกเสือ เนตรนาร ี

5,000  

1. นักเรียนทุกคนผ่านการประเมิน
การเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนาร ี
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม ลูกเสือสำรอง 
ชื่อโครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

2.นักเรียนร้อยละ 100 ไปทัศนแหล่ง
เรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนสามารถปฏิบัติและรักษา
กฎระเบียบของสังคมได้ 

2. นักเรียนได้บำเพ็ญประโยชน์      
แกส่่วนรวมได ้

3.นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง
จากแหล่งเรียนรู้และนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 

2. นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง
จากการจดักิจกรรม มีความมานะ 
อดทน และเสียสละ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาเรียนรวม 
1. กิจกรรม  ศิลปะสรา้งสรรค ์
2. กิจกรรม  กฬีาและดนตร ี
ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้าน  

เชิงปริมาณ นักเรียนที่ผ่านประเมิน
คัดกรองที่มีความบกพรอ่งและพิการ
ทั้ง 9 ประเภท ทกุคน ไดร้ับโอกาส    
ในการศกึษาในรูปแบบโรงเรียน    
เรียนร่วม และไดร้ับการพัฒนา     
ตามประเภทความบกพรอ่งอย่าง
เหมาะสม 

เชิงคุณภาพ  ครูประจำชั้น/ครู
ประจำวิชา มีแผน IEP และ แผน IIP  

4,500 

นักเรียนเรียนร่วมทุกคนได้รับ     
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ     
ของตนเอง ยอมรับตนเองปรับตัว
เข้ากับสังคม สิ่งแวดล้อม                
และดำรงชวีิตอย่างมคีวามสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชือ่โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียน 
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ 
ชือ่โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง     
ด้านกีฬา 
1. กิจกรรม แข่งขันกีฬาเปตอง 
2. กิจกรรม แข่งขันกีฬา 
ซื่อโครงการ ระดมทรัพยกรเพื่อการศึกษา 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100    
ได้เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนได้รับ   
การพัฒนา 

15,500  

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรูใ้นทุก
กลุ่มสาระ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง             
การเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ
เพิ่มขึ้น 

3. นักเรียนมีผลการประเมิน
ระดับชาตทิุกกลุ่มสาระเพิ่มขึน้ 

4. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย 
8. เสริมสรา้งความสุขและ    
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรม อบรมเด็กจมน้ำ 
2. กิจกรรม นักดับเพลิง 
3. กิจกรรมครู D.A.R.E. 
ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนครูและบุคลากรโรงเรียน         
มีความรูค้วามเข้าใจด้านความ
ปลอดภัยในโรงเรียน ร้อยละ๙๐  
2.ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มั่งคง
ปลอดภัย สะอาด ใช้งานได้               
ร้อยละ ๙๐  
เชิงคุณภาพ  นักเรียนครูและ
บุคลากรโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ

2,500  

นักเรียนครูและบุคลากรโรงเรียน       
มีความรูค้วามเข้าใจ                          
ด้านความปลอดภัยในโรงเรียน      
อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ด้านความปลอดภัยในโรงเรียน       
มากขึ้น 

9. เพิ่มโอกาสและสร้าง      
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เย่ียมบ้าน 
2. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรม การให้ทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง        
และตรงตามสภาพปัญหา 

เชิงคุณภาพ  ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนเป็นระบบ            
และมีประสิทธิภาพ 

3,000  

1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ                  
ตรงตามสภาพปัญหา 

2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนเป็นระบบ                    
และมีประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ประชุมอบรมคร ู
2. กิจกรรม ศึกษาดูงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. กิจกรรม พัฒนาผู้บรหิาร 

เชิงปริมาณ  
1. ครรู้อยละ 80 ไดร้ับการอบรม
สัมมนา 
2. ครรู้อยละ 80 ไดร้ับการศึกษา    
ดูงาน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ ครูมีความรู้
ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 

9,200  

ครูมีการพัฒนาตนเอง                                            
อยา่งสม่ำเสมอ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ประชุมอบรมคร ู
2. กิจกรรม ศึกษาดูงานครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษา 
3. กิจกรรม พัฒนาผู้บรหิาร 

เชิงปริมาณ 1. ครูร้อยละ 80 ไดร้ับ
การอบรมสัมมนา 

2. ครรู้อยละ 80 ไดร้ับการศึกษาดู
งานปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 
เชิงคุณภาพ ครูมีความรู้
ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 

9,200  

ครูมีการพัฒนาตนเอง อย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

-ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

-ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

-ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

-ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาสู่
ชุมชน 
1. กิจกรรมวารสารโรงเรยีน 
2. กิจกรรมเพจประชาสมัพันธ์โรงเรียน 
3. กิจกรรมเว็บไซต์โรงเรยีน 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสมัพันธ์    อัน
ดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน    และ
หน่วยงานต่างๆ 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร   และ
กิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมยั 

5,000  

1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านเว็บไซตว์ารสารและ
ป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรยีนใน
โอกาสตา่งๆ 
2. โรงเรียนมีการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสมัพันธ์อัน
ดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
(DLTV  เพื่อการเรียนรู้) 
1. กิจกรรม อบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ100         
ของสถานศึกษาใช้รูปแบบการจัด
การศกึษาทางไกลดว้ยเทคโนโลยี 
ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้       
ของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 1. สถานศึกษาใช้
รูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล
ด้วยเทคโนโลยี ได้เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนมีการผลติและใช้สื่อ/ 
นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ              
ในการจัดการเรียนการสอน  

15,000  

1. ครูผู้สอนมีทกัษะและ
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยี    
อย่างทั่วถึง  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมแปรงฟัน 
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
3. กิจกรรมกำจดัลูกน้ำยงุลาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษารอ้ยละ
100 ไดร้ับการบริการด้านสุขภาพ
อนามัยที่ดีและเพียงพอและมี
ส่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 

10,000  

1. นักเรียนมีความรู้          
ในการดูแลสุขภาพ                   
และสุขภาพจิต 
2. นักเรียนมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  เชิงคุณภาพ นักเรียนครูและ

บุคลากรทุกคนมีสุขนิสัย           
ในการดูแลสุขภาพ                         
และออกกำลังกายสมำ่เสมอ 

  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร             
หน่วยกิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

-ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

-ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี         
    และการมีรายได้ระหวา่งเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

-ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี -ไม่มี 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได ้ 
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.  หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และจัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดตาระยะเวลาที่กำหนด 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 


