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โรงเรียนวัดเขาน้อย 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

ที่ตั้ง : โรงเรียนวดัเขาน้อย หมู่ที่1 ตำบลเขาน้อย อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 โทรศัพท์ : 075-753540  

 

Website : 

http://www.ita-wks.pnst4.go.th 

EMAIL: 

watkhaonoisichion@gmail.com 

 
 

http://www.ita-wks.pnst4.go.th/


  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์ 080-651-1336 
     Email Address watkhaonoisichion@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสาวชนิกานต์ แก้วคง  

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาน้อย  

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:watkhaonoisichion@gmail.com
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1    คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    -    คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน   10  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน    -    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    2   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 3 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ - คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 3    คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน    1   คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 คน 

นักเรียน จำนวน 172 คน 

จุดเด่น   1) มีแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 

   2) โรงเรียนวิถีพุทธ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

  
 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ........-.................................................................. 

      2) ........-.................................................................. 
      3) ........-.................................................................. 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  - 

 

แนวทางแก้ไข  - 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  - 

 แนวทางแก้ไข  - 

 

ปัญหา ครูผู้สอนยังขาดความรู้เร่ืองวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยในชั้นเรียนน้อย 

เน่ืองจากครูมีภาระงานมาก 
แนวทางแก้ไข  อบรมและสร้างแรงจูงใจให้ครูพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  - 

 แนวทางแก้ไข  - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดเขาน้อย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการคุณธรรม สพฐ. 
 
 

เชิงปริมาณ   
- นักเรียนชั้น อ.3-ป.6 จำนวน 169 คน 
และคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 13 คน 
เชิงคุณภาพ   
-นักเรียนมีความคุณธรรม จริยธรรม รู้ความ
เข้าใจและเห็นความสำคัญของการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ของโรงเรียน เพื่ออยู่ใน
โรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
 

20,000 

-นักเรียนเข้าใจเข้าถึง
หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
รู้จักการเรียนรู้ และสามารถ
นำหลักธรรมทางศาสนา 
ประยุกต์ไปใช้ในการดำรงชีวิต 
อย่างมีเหตุมีผล 
-นักเรียนได้นำหลักคุณธรรม
และจริยธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
-นักเรียนมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ปรับทัศนคติในการ
อยู่ร่วมกันในสังคม มี
ภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจด้วย
หลักธรรมในพุทธศาสนา 
-นักเรียนมีความรัก ความ
สามัคคี ความมีวินัย ความ

**ไมก่ำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
รับผิดชอบ และความมี
มารยาท โดยเฉพาะการ
ปฏิบัติตนในการเป็นพุทธมาม
กะ และการเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี    

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการ พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
1. ใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรท้องถิ่น ร้อยละ 85 
2. ผู้เรียนมีคุฯลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. ใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2. ผู้เรียนมีคุฯลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรอยู่ในระดับดี  

4,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีกระบวนการ
เรียนตอบสนองตามคว่มต้อง
การของผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

เชิงปริมาณ    
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  15 
คน  
เชิงคุณภาพ    

10,000 บาท 

 1.ครูมีคุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2. ครู แสวงหาความรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/มีความรู้

ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่น
พัฒนาตนเอง เพื่อเป็นครูมืออาชีพและเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

3. ครูทุกคนมีความมั่นใจใน
การพัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 
 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ รักษ์ภาษาไทยพัฒนาทักษะ การพูด 
การอ่าน และการเขียน  
1. กิจกรรมห้องสมุด 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
3. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ใช้ห้องสมุดในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรม
โครงการรักษ์ภาษาไทย พัฒนาทักษะฟังพูด
อ่านและเขียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้และใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ตามศักยภาพ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาไทย 

6,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนเกิดความตระหนัก
ถึงความสำคัญและร่ วมกั น
อนุรักษ์ภาษาไทย 
2. นักเรียนพัฒนาทักษะฟัง 
พูด อ่าน และเขียน 
3. นักเรียนเกิดนิส ัยรักการ
อ่านและใช้เวลาว ่างให ้ เกิด
ประ โยชน ์ ในการแสวงหา
ความรู้ 
 

 
 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

 
ชื่อ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
      

 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นอนุบาล-ชั้นประถมศึกษ

ปีที่ 6 ได้ออกศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 

 
100,000 

 
1.นักเรียนได้รับความรู้ความ
เข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนเกิดความสนใจที่จะ
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้
จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ 

2. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์และความ
สนุกสนานในการเข้าร่วม
กิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ 
3.นักเรียนเกิดทักษะแนวคิดที่
ดี เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
4.รักเรียนรู้จักนำวิธีการทาง
แหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี เชิงปริมาณ 

-นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  
โรงเรียนวัดเขาน้อย 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มี
จิตสาธารณะ 

2.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรม
ลูกเสือ 

40,000 -นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
เสียสละ สามัคคี มีจิต
สาธารณะ และมีระเบียบวินัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.นักเรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิต และมี
ความสามัคคี 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียน
เรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา
ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพ 

4,500 บาท 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด ้าน
การอ่าน การเขียน และการ
คิดคำนวณ ตรงตามศักยภาพ
อย่างมีคุณภาพ 
 
 

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 จำนวน 169 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น  
เชิงคุณภาพ   
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชาพื้นฐาน
ประวัติศาสตร์  เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จากฐาน
เดิม  
 

1,000 บาท นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม อาคาร 
และสถานที่ 
 

เชิงปริมาณ     
-มีการปรับปรุง ดูแลและพัฒนา
สภาพแวดล้อมสถานศึกษา  อาคารสถานที่
และ 
อาคารประกอบและสาธารณูปโภคต่างๆที่
เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน โดยให้
ครู  นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมทุกคน 
เชิงคุณภาพ    
โรงเรียนได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้มี
บรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

2,000 

1.อาคารสถานที่มีความ
ปลอดภัย พร้อมในการใช้งาน 
2.สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมี
ความเป็น
ระเบียบ สะอาด  สวยงาม ถูก
สุขลักษณะ และปลอดภัย  

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 (1)  จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล   คัด
กรองนักเรียน  SDQ  เช่น  กลุ่มปกติ  กลุ่ม
เสี่ยงกลุ่มที่มีปัญหา   ส่งเสริมนักเรียน
ความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาและ การส่งต่อ 
(2)  จัดประชุมผู้ปกครอง(Classroom  
meeting )  ภาคเรียนละ  1  คร้ัง 

1,000   นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึง  ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ใช้ )บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
(3)  จัดต้ังเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุม
เครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
(4)  เยี่ยมบ้านนักเรียน  ภาคเรียนละ  1  
คร้ัง 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพคผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์รูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ    
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน  15 คน  
เชิงคุณภาพ    
ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/มี
ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เพื่อ

10,000 บาท 

- ครูมีคุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- ครู แสวงหาความรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
- ครูทุกคนมีความมั่นใจใน
การพัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 

 

2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรโดยเข้าร่วมอบรม
สัมมนา 
 

เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนส่งเสริมทุกคน ร้อยละ 
100 เข้าร่วมอบรมสัมมนาเพื่อ
ป้องกันการทุจริตทันต่อเหตุการณ์ 
เชิงคุณภาพ 
   ครูทุกคนเข้าร่วมอบรมสัมมนา
ในกิจกรรมต่างๆเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ทันต่อเหตุการณ์ นำ
ประยุกต์ใช้กับตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
5,000  บาท 

โรงเรียนมีเวปไซต์ เปิดเผย
ข้อมูล โปร่งใส และครู 
บุคลากร และผู้เรียน มี
ทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื้อสัตย์ คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ 
และป้องกันการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

ด้านปริมาณ 1,000  บาท -    โรงเรียนวัดเขาน้อย มี
ป้ายนิเทศข่าวสารต่างๆให้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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   โรงเรียนมีระบบเคร่ืองเสียง
สำหรับงานประชาสัมพันธ์ที่พร้อม
ในการใช้งาน 
ด้านคุณภาพ 
  งานประชาสัมพันธ์สามารถ
นำเสนอและให้ข้อมูลข่าวสารทุก
วันและถูกต้อง  รวดเร็ว  เกิดความ
เข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
 

นักเรียนและชุมชนได้
ติดตาม ผ่านวารสาร
ประชาสัมพันธ์ / LINE กลุ่ม
ผู้ปกครอง / เพจ 
FACEBOOK โรงเรียน 
- โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง
มีความเข้าใจ  มีทัศนคติที่ดี  
ให้การสนับสนุนการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
-โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง 
มีการประสานงาน ร่วมมือ
ช่วยเหลือซึ่งกันแหละกัน
มากขึ้น   
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Leaning 
2. กิจกรรมกิจกรรมการเรียนรู้แบบ PLC 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์
ของ 8 กลุ่มสาระสูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
2.ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนผลิต/
ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 

5,000 บาท 1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.ครูผู้สอนมีทักษะ และ
สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ครูผู้สอนมีการผลิต/ใช้สื่อ/
นวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนอยู่ในระดับดี 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมคุณภาพ 

เชิงปริมาณ   
นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ ถึง นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาที่ 6  จำนวน  
169  คน 
เชิงคุณภาพ   
นักเรียนทุกคนได้บริโภคอาหารที่
ปลอดภัย มีการเติบโตที่ดี มี
สุขภาพที่ดี และมีอนามัยที่ดี 

 

3,000 

1.นักเรียนร้อยละ 90 มี
ความตระหนัก ความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องของการ
บริโภคอาหารและผลิตภัณฑ์
ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย  
และมีสุขลักษณะในการ
บริโภคที่ถูกต้อง 
2. นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่
ดี รู้และเข้าใจในการบริโภค
และอุปโภคอาหาร ยา 
เคร่ืองสำอาง 
3.  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ปากและฟันที่ดี 
4.  นักเรียนมีพฤติกรรมใน
การบริโภคอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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5.  นักเรียนรู้จักการป้องกัน
และควบคุมไข้เลือดออก
และโรคอุบัติใหม่โรงเรียน
และชุมชน 
6.  นักเรียนมีภาวะสุขภาพ
และสมรรถภาพทางกายที่ดี 
7. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางด้านสุขภาพและ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
8.  โรงเรียนมีทรัพยากรใน
การดูแลความสะอาดของ
อาคารสถานที่อย่างไม่ขาด
แคลน   
9.  นักเรียนได้รับความรู้
และข่าวสารจากการ
เผยแพร่โดยการจัดบอร์ด
นิทรรศการ 
10.  นักเรียนได้รับการเฝ้า
ระวังความปลอดภัย
ทางด้านสุขภาพอย่าง
สม่ำเสมอ 
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11.  นักเรียนได้รับการดูแล
สุขภาพพื้นฐานอย่าง
เหมาะสม 
12.  นักเรียนมีห้องส้วมที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 
13.  นักเรียนได้ออกกำลัง
กายเพื่อให้มีสุขภาพที่ด ี
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการ 1 ชั้นเรียน 1  อาชีพ 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้น ป.1 -6  มีทักษะ
พื้นฐานการในประกอบอาชีพ 
เชิงปริมาณ 

- - 
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นักเรียนชั้น ป.1 -6 ร้อยละ 90 
ได้รับการฝึกทักษะอาชีพ 

 
 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด เพ่ือดำเนินการต่อไป 
8.  หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และจัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดตาระยะเวลาที่กำหนด 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 
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  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนท่ี.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียนวัดเขาน้อย 
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