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โรงเรียนบ้านน้ำขาว 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรธีรรมราช เขต 4   

ที่ตั้ง : หมูท่ี่ 5 ตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 086-049-5831        
 

Website : 
 --- 

EMAIL: 

 Sch226356@pnst.net 
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086-049-5831       

Email Address    saree_city@hotmail.com      

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวสารี  นพรัตน์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำขาว 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน....1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน....0......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน....4......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน....0......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน....3......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....0......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................0......................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.....1......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....0.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน....0......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....9......คน 

 นักเรียน จำนวน......62......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน แก้ปัญหา พัฒนาโรงเรียน 

   2) ครูมศีักยภาพมีความรู้ความสามารถในวชาชีพของตนเอง  
            3) บรรยากาศในโรงเรียนร่มรื่นเหมาะแก่การเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูไม่ครบชั้น  และไม่ตรงตามวิชาเอก 

2) โรงเรียนขากนักการภารโรง ทำให้การดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม      
ไม่ทั่วถึง 

3) ขาดสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนมีความชำรุด เกิดความเสียหายหลายจุด 

ส่งผลให้เป็นอุปสรรคและเกิดความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 

 
แนวทางแก้ไข  ขอความอนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

เข้ามาตรวจสอบระบบไฟฟ้า เพ่ือดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซมต่อไป 
 

 บริหารงานบุคคล    ปัญหา  
ครูไม่ได้เข้ารับกการอบรมและพัฒนาตนเอง ในสายงานของตนหรือ 
พัฒนาวิชาชีพอ่ืนๆ 

แนวทางแก้ไข  

 ครูควรเข้ารับการอบรมเพ่ือการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องเพ่ือ  
เพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพท่ีสูงขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริหารงานวิชาการ  

 บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังต่ำกว่าเกณฑ์ระดับชาติ 

เนื่องจาก ครูไม่ครบชั้นและไม่ตรงตามวิชาเอกที่สอน ปฐมวัยมีครูผู้สอน 
เพียง 1 คน  ต้องสอนรวมชั้น ตั้งแต่อนุบาล 1-3 ระดับประถมศึกษา  
ครูผู้สอนไม่ตรงตามวิชาเอก  

 แนวทางแก้ไข  ให้ครูผู้สอนที่ไม่ตรงกับวิชาเอกศึกษาวิธีการสอนเพิ่มเติม 

จากสื่อต่างๆ  เพ่ือพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  

 

ปัญหา  ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ รวมถึงบุคลากร               

มีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน                
ต้องใช้เวลาในการศึกษาเรียนรู้งาน  
แนวทางแก้ไข  ควรสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ เพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เช่น การฝึกอบรมการปฏิบัติงาน              
ด้านงบประมาณ ด้านการเงิน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านน้ำขาว 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
อันพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ  
1. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
2. กิจกรรมถวายความจงรักภักดี 
3. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐  
มีคุณ ลักษณะอัน พึงประสงค์  ๘  
ประการ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนดในระดับด ี

2,000 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
อันพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ  
1. กิจกรรมอบรมสุดสัปดาห์ 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐  
มีคุณ ลักษณะอัน พึงประสงค์  ๘  
ประการ 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนดในระดับดี 

3,000 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการพัฒนา ระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่ดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่ดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

2,000 

สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่ดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดี 

 

4.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมนักข่าวน้อย 
 

เชิ งปริมาณ  ผู้ เรียนร้อยละ  ๘๐       
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อความและการคิดคำนวณ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับต่างๆเพ่ิมสูงขึ้น 

2,000 
นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อ
ความและการคิดคำนวณ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ 
ได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง
จากแหล่งเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้จาก
ประสบการณ์ตรงจากการไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

25,000 
นักเรียนได้รับความรู้จาก

ประสบการณ์ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

แนวทางแก้ไข  ขอความอนุเคราะห์ให้
ผู้เชี่ยวชาญทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเข้ามา

แ น ว ท า ง แ ก้ ไข   ข อ ค ว า ม

อนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญทางการ

แนวทางแก้ ไข   ขอ

ค ว าม อ นุ เค ร า ะ ห์ ให้

แนวทางแก้ไข  ขอความ

อนุเคราะห์ ให้ผู้ เชี่ยวชาญ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ตรวจสอบระบบไฟฟ้า เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเข้ามาตรวจสอบ
ระบบไฟฟ้า เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

ผู้เชี่ยวชาญทางการไฟฟ้า
ส่ ว น ภู มิ ภ า ค เข้ า ม า
ตรวจสอบระบบไฟฟ้า 
เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

ทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
เข้ าม าต รวจสอบ ระบ บ
ไฟ ฟ้ า  เ พ่ื อ ด ำ เนิ น ก า ร
ปรับปรุง ซ่อมแซมต่อไป 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
แนวทางแก้ไข  ขอความอนุเคราะห์ให้
ผู้เชี่ยวชาญทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเข้ามา
ตรวจสอบระบบไฟฟ้า เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

แ น ว ท า ง แ ก้ ไข   ข อ ค ว า ม

อนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญทางการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเข้ามาตรวจสอบ
ระบบไฟฟ้า เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

แนวทางแก้ ไข   ขอ

ค ว าม อ นุ เค ร า ะ ห์ ให้
ผู้เชี่ยวชาญทางการไฟฟ้า
ส่ ว น ภู มิ ภ า ค เข้ า ม า
ตรวจสอบระบบไฟฟ้า 
เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

แนวทางแก้ไข  ขอความ

อนุเคราะห์ ให้ผู้ เชี่ยวชาญ
ทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
เข้ าม าต รวจสอบ ระบ บ
ไฟ ฟ้ า  เ พ่ื อ ด ำ เนิ น ก า ร
ปรับปรุง ซ่อมแซมต่อไป 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

แนวทางแก้ไข  ขอความอนุเคราะห์ให้
ผู้เชี่ยวชาญทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเข้ามา
ตรวจสอบระบบไฟฟ้า เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

แ น ว ท า ง แ ก้ ไข   ข อ ค ว า ม

อนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญทางการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเข้ามาตรวจสอบ
ระบบไฟฟ้า เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

แนวทางแก้ ไข   ขอ

ค ว าม อ นุ เค ร า ะ ห์ ให้
ผู้เชี่ยวชาญทางการไฟฟ้า
ส่ ว น ภู มิ ภ า ค เข้ า ม า
ตรวจสอบระบบไฟฟ้า 
เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

แนวทางแก้ไข  ขอความ

อนุเคราะห์ ให้ผู้ เชี่ยวชาญ
ทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
เข้ าม าต รวจสอบ ระบ บ
ไฟ ฟ้ า  เ พ่ื อ ด ำ เนิ น ก า ร
ปรับปรุง ซ่อมแซมต่อไป 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

แนวทางแก้ไข  ขอความอนุเคราะห์ให้
ผู้เชี่ยวชาญทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเข้ามา
ตรวจสอบระบบไฟฟ้า เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

แ น ว ท า ง แ ก้ ไข   ข อ ค ว า ม

อนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญทางการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเข้ามาตรวจสอบ
ระบบไฟฟ้า เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

แนวทางแก้ ไข   ขอ

ค ว าม อ นุ เค ร า ะ ห์ ให้
ผู้เชี่ยวชาญทางการไฟฟ้า
ส่ ว น ภู มิ ภ า ค เข้ า ม า
ตรวจสอบระบบไฟฟ้า 
เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

แนวทางแก้ไข  ขอความ

อนุเคราะห์ ให้ผู้ เชี่ยวชาญ
ทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
เข้ าม าต รวจสอบ ระบ บ
ไฟ ฟ้ า  เ พ่ื อ ด ำ เนิ น ก า ร
ปรับปรุง ซ่อมแซมต่อไป 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  ขอความอนุเคราะห์ให้
ผู้เชี่ยวชาญทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเข้ามา
ตรวจสอบระบบไฟฟ้า เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

แ น ว ท า ง แ ก้ ไข   ข อ ค ว า ม
อนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญทางการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเข้ามาตรวจสอบ
ระบบไฟฟ้า เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

แนวทางแก้ ไข   ขอ
ค ว าม อ นุ เค ร า ะ ห์ ให้
ผู้เชี่ยวชาญทางการไฟฟ้า
ส่ ว น ภู มิ ภ า ค เข้ า ม า
ตรวจสอบระบบไฟฟ้า 
เพ่ือดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมต่อไป 

แนวทางแก้ไข  ขอความ
อนุเคราะห์ ให้ผู้ เชี่ยวชาญ
ทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
เข้ าม าต รวจสอบ ระบ บ
ไฟ ฟ้ า  เ พ่ื อ ด ำ เนิ น ก า ร
ปรับปรุง ซ่อมแซมต่อไป 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนได้
พั ฒ น าตน เอ งต าม ค วาม เห ม าะส ม          
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ตนเอง 

10,000 บาท - บุคลากรทุกคนได้พัฒนา
ตนเองตามความเหมาะสม 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ได้เข้าร่วมการอบรม ศึกษา     
ดูงาน 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ....-............................. 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการงาน4 ฝ่าย 
 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการ 
 

2,500 บาท - โร ง เรี ย น มี ก ารบ ริห าร
จั ด ก า ร ที่ เ ข้ ม แ ข็ ง มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ต าม ห ลั ก         
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ
การศึกษาตามาตรฐานสากล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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สพฐ. และ สมศ. 
 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารและจัดการ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการงาน             
4 ฝ่าย 
 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู ผู้ปกครอง  และผู้เกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
 

2,500 บาท - โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง               

มีประสิทธิภาพตามหลัก         
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ
การศึกษาตามาตรฐานสากล 

สพฐ. และ สมศ. 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมต้านทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหารครูและบุคลากรทุกคนได้พัฒนา
ตนเองตามความเหมาะสม ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารครูและบุคลากรได้พัฒนา
ตนเอง 

5,000 บาท - บุคลากรทุกคนได้พัฒนา
ตนเองตามความเหมาะสม 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ได้เข้าร่วมการอบรม ศึกษา     
ดูงาน 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนได้
พัฒนาตนเองตามความเหมาะสม ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 

10,000 บาท - บุคลากรทุกคนได้พัฒนา
ตนเองตามความเหมาะสม 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ได้เข้าร่วมการอบรม ศึกษา     
ดูงาน 
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- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ได้พัฒนา
ตนเอง 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
1. กิจกรรม  ส่งงานผ่าน on line  

เชิงปริมาณ   นักเรียนร้อยละ ๘๐  ได้
เรียนรู้และส่งงานผ่านระบบ on line  
เชงิคุณภาพ    ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน และได้ลด
ภาระผู้ปกครองในการ
เดินทางมาโรงเรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม   สุขภาพจิตดี  ชีวิตมีสุข 

เชิงปริมาณ  นักเรียนที่มีปัญหา ร้อยละ 
100    ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนที่มีปัญหา  ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือแก้ไข 
 

 
นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและให้คำปรึกษา
ส่งผลให้มีสุขภาพจิตที่ดี     

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม   วัดผลประเมินผล 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐  มี

ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อ
ความและการคิดคำนวณ 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ

 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับต่างๆเพ่ิม

สูงขึ้นจากการที่มีคะแนน
เก็บระหว่างเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับต่างๆเพ่ิมสูงขึ้น 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ            - 
1. กิจกรรม             - 

เชิงปริมาณ     - 
เชิงคุณภาพ     - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ชื่อโครงการ    พัฒนาส่งเสริมเรียนรู้ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม.  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

เชิงปริมาณ    นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้
พัฒนาทักษะในการทำงานเพ่ือประกอบ
วิชาชีพ  
 
เชิงคุณภาพ   นักเรียนมีทักษะทางด้าน
วิชาชีพ  สามารถนำไปต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพ และหารายได้ 

 

นักเรียนมีทักษะทางด้าน
วิชาชีพ ที่สามารถนำไปต่อ
ยอดในการประกอบอาชีพ 

และมีรายได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.  หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และจัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดตาระยะเวลาที่กำหนด 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่...2....ปีการศึกษา...2566.... (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนำ้ขาว 
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