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โรงเรียนบ้านเผียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 4 

ที่ตั้ง : 122 หมู่5 ตำบลเทพราช อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 075-535010 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

Sch450096@pnst4.net 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 099-5195929     
        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   ✓ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุวิท  พรหมมา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเผียน 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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    ✓ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1   คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน         คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน    5    คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน    1    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    2    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   1  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน 

 นักเรียน จำนวน 81 คน 

จุดเด่น   1) ................................................................................................  
   2) ................................................................................................  
            3) ................................................................................................  

                                ด้านสังคม : ผู้ปกครองมีความผูกพันกับโรงเรียนร่วมกิจกรรมกับโรงเรยีนอย่างสม่ำเสมอ 

ด้านเศรษฐกิจ ; ชุมชนผู้ปกครองมอีาชีพท่ีแน่นอน 

                             ด้านสิ่งแวดล้อม:รู้จักประหยัดในชวีิตประจำวันโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ด้านสังคม : ระดับการศึกษาของผู้ปกครองค่อนข้างต่ำ     
2) ด้านเศรษฐกิจ : งบประมาณเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนมีไม่เพียงพอ 

      3) ด้านสิ่งแวดล้อม: รักษาแหล่งน้ำในชุมชน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา งานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 

แนวทางแก้ไข จดัท าเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนใหก้บันกัเรียน ครูที่ปรกึษา ผูป้กครองและชมุชน 
และปฐมนิเทศนกัเรียนทกุระดบัชัน้ การออกเยี่ยมบา้น การจดัท าบตัรนกัเรียน การรวบรวมขอ้มลูในระบบ โปรแกรม การรายงาน 

การคดักรองนกัเรียน การประเมิน SDQ 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา ปัญหาจากสาขาวิชาเอกไม่ตรงกบัความตอ้งการของโรงเรียน  
 

แนวทางแก้ไข ก าหนดใหม้ีครูผูส้อนท่ีจบสาขาวชิาเอกหลกั คอื คณิตศาสตร ์ภาษาองักฤษ วิทยาศาสตรแ์ละ
ภาษาไทย ใหม้ีอยูใ่นโรงเรียนทกุโรงเรียน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

 

 

 

แนวทางแกไ้ขควรมกีารจัดทำทะเบียนคุมบัญชทีรัพย์สนิ และบัญชวีัสดุ ทุกประเภทให้เป็นปัจจุบัน หากเป็น

พัสดุควรให้อยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน ควรมีการดำเนินการเกี่ยวกับ การตรวจสอบพัสดุประจำป ีและให้มีการ

จำหน่วยพัสดุท่ีชำรุดเสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใชง้านแลว้ เพื่อดำเนนิการจัดหา  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การพฒันากระบวนการเรียนรู ้

แนวทางแก้ไข  ต้องมีกระบวนการ ในการวางแผนในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนรว่มกบัครู การควบคมุ 
ก ากบัใหก้ารจดัตารางสอนของครูเป็นไปตามความเหมาะสมของครูและผูบ้รหิารส่งเสรมิใหค้รูจดัการเรียนการสอน 
 โดยใชโ้ครงงาน และภมูิปัญญาทอ้งถิ่น  

ปัญหา     ด้านการควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหน่ายพัสด ุ
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านเผียน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 

ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมวันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา. 
4. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 85 มี
คุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรตระหนัก รู้คุณค่าร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนร้อยละ 85 มี
คุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์สำนึก
ในสิทธิและหน้าที่ของตนในฐานะ
ที่เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และมี
จิตอาสา บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
 
 
 

21,000 

1. ผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สำนึกในสิทธิและ
หน้าที่ของตนในฐานะที่เป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม และมีจิต
อาสา บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียน ทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 

1.ครูทุกคนได้พัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้โดย
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
1 - 6  ร้อยละ  100  เข้าได้
เรียนรู้อย่างหลากหลายตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
- 6  ร้อยละ  100  เกิดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรกำหนด 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
1 - 6  ร้อยละ    80  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่
สถานศึกษากำหนด 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
อย่างหลากหลายตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2. นักเรียนทุกคนมีผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรกำหนด 

3. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกร
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรม  ประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรม  ประชุมคระกรรมการสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการวางแผนและ
กระบวนการทำงานที่มีความ
สอดคล้องที่มีความสอดคล้องใน
การทำงานร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถดำเนินการและ
กระบวนการทำงานที่มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกร
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

5,000 

1.โรงเรียนมีการตจัดกิจกรรม
เพ่ือตอบสนองนโยบาย และมี
ผลการดำเนินงานตามบรรลุ

เป้าหมาย 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. กิจกรรม พัฒนาการอ่าน การเขียน 
 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนชั้น ป.1-6 ทุกคนได้
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
อ่านการเขียนตลอดปีการศึกษา  

2.  นักเรียนชั้น ป1-6 ทุกคนได้
ทำแบบตรวจสอบสภาพการอ่าน
การเขียน 

1,000 

1.  นักเรียนชั้น ป.1-6 ทุกคน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการอ่านการเขียนตลอด
ปีการศึกษา  

2.  นักเรียนชั้น ป1-6 ทุกคน
ได้ทำแบบตรวจสอบสภาพ
การอ่านการเขียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 

     1. นักเรียนชั้น ป.1-6 ไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ 90 สามารถอ ่านออก  
เขียนได้เหมาะสมกับระดับชั้น
เรียน 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1. กิจกรรม ลูกเสือ - เนตรนารี 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ตนเองให้ก้าวหน้า 

2.  ผู้เรียนทุกคนได้ปฏิบัติและจัด
มวลกิจกรรมลูกเสือ 

4.  ผู้เรียนทุกคนมีระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม   
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
- 6 ร้อยละ100 เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี 

7,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  นักเรียนทุกคนมีความรู้
และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี  ตามหลักสูตรที่
กำหนด 

2.  นักเรียนทุกคนมีความรัก  
ความสามัคคี  เสียสละและ
ช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 

3.  นักเรียนทุกคนสามารถนำ
ความรู้  ทักษะและทัศนคติท่ี
ดีไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

2. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  คณะครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ร้อยละ 70  ได้รับการ
พัฒนาตนเองทางด้านลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคน ไม่เก่ียวข้องกับ
สารเสพติด 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง ทุกคน มีจิตสำนึก
ร่วมกันใน เฝ้าระวังไม่ให้มีการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุข 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ
และรับการประเมินผลประจำปี 
เพ่ือประกาศให้เป็นสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

 

 

 

 

,0002  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนได้รับการรับรอง
คุณภาพสถานศึกษาสีขาว
ปลอดสารเสพติดและ
อบายมุข 

2. ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมสนับสนุนการดำเนินงาน
สถานศึกษาสีขาวปลอดสาร
เสพติดและอบายมุข 

3. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 

2. กิจกรรม แนะแนว 

 

2. ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำ
ทางศาสนา ร้อยละ 100 มีการ
ดูแลลูกหลานไม่ให้เก่ียวข้องกับ
ยาเสพติด 

3. นักเรียนร้อยละ 100 มีจิต
สาธารณะ รู้จักเสียสละ ไม่
เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 

เชิงปริมาณ 

1.. ครูประจำชั้นจัดกิจกรรม  โดย
ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและ
แก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ 
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค ทุกชั้นเรียน 

2.   คร ูประจำช ั ้น เย ี ่ ยมบ ้าน
นักเรียนที ่ตนรับผิดชอบทุกคน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูประจำชั้นมีข้อมูลระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

2. นักเรียนได้รับการคุ้มครอง 
ดูแลช่วยเหลือในทุกด้าน 

3. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3.  นักเรียนชั ้น ป.6 ได้รับการ
แนะแนวการศึกษาต่อทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูประจำชั้นร้อยละ 95 จัดทำ
ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  คัด
กรองนักเรียนและนำเข้าข้อมูลใน
ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน ทุกคน  

2. ครูประจำชั้นร้อยละ 95 
วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและ
เขา้ใจผู้เรียนเป็นรายบุคคลทุกคน  

3. ครูประจำชั ้นร้อยละ 95 จัด
ก ิจกรรม  โดยให ้คำแนะนำ  
คำปรึกษาและแก้ปัญหาให้แก่
ผ ู ้ เร ียน ทั ้งด ้านการเร ียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ บาท     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4.  ครูประจำชั้นร้อยละ 95 เยี่ยม
บ้านนักเรียนที่ตนรับผิดชอบทุก
คน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง       

5.  นักเรียนชั้น ป.6 ร้อยละ 95 
ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อ 

6. นักเร ียนยากจนร้อยละ 95 
ได ้ ร ั บการช ่ วย เหลื อ ในด ้ าน
อุปกรณ์การเรียน  เสื้อผ้า  อาหาร
ก ล า ง ว ั น อ า ห า ร เ ส ร ิ ม น ม  
ทุนการศึกษา 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
2. กิจกรรม สอนเสริม 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีการส่ง
นักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 15,000 

โรงเรียนมีการพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนได้

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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3. กิจกรรม จัดค่าย RT  NT  และ  O- NET เชิงคุณภาพ นักเรียนมีผลงาน
เป็นแบบอย่างได้รับการยกย่อง
และได้รับรางวัลสูงกว่าระดับเขต
พ้ืนที่หรือรางวัลระดับจังหวัด 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ.ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ และ
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ดูแลรักษา ซ่อมแซม ให้อยู่
ในสภาพที่ดี 
2. กิจกรรม..ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เกิด
ประโยชน์ 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ ครู นักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้สภาพ แวดล้อมในโรงเรียน
ให้สะอาดสวยงาน 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุ
อุปกรณ์ให้พร้อมใช้โดยปลอดภัย 

5,000 

สถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุ
อุปกรณ์ให้พร้อมใช้โดย
ปลอดภัย โรงเรียนมี

สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนตาม พรบ 
และการเพ่ิมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. กิจกรรม..จัดทำแผนการรับนักเรียน 
2. กิจกรรม..ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ เด็กในวัยเรียนทุกคน
ได้เข้าเรียนอย่างต่อเนื่องจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ เด็กวัยเรียนร้อยละ 
100ได้เข้ารับการศึกษา 

 

เด็กในวัยเรียนทุกคนได้เข้า
เรียนอย่างต่อเนื่องจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร  
1. กิจกรรม.อบรมสัมมนาหรือให้ครูพัฒนาตนเอง
ตามความต้องการ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนเข้ารับการ
อบรม สัมมนาด้วยวิธีการที่
หลากหลายสอดคล้องตามความ
ต้องการและจำเป็น 

20,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพและสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เชิงคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ทางวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ความรู้มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรม การประชุม / อบรม / สัมมนา 

2. กิจกรรม จัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากร ในโรงเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาตามโครงการ 

2. บุคลากร ในโรงเรียนทุกคน
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

3. จัดหาครูผู้สอนตามสภาพ
บริบทของโรงเรียน 

 

 

70,000 
 
 
 

1.  บุคลากรร้อยละ 90 ใน
โรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตามโครงการ 

2.  บุคลากรร้อยละ 80 ใน
โรงเรียนได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะท่ีสูงขึ้น 

3. โรงเรียนสามารถจัดหา
ครูผู้สอนได้ตรงตาม
เป้าหมาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ  

1. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 90 
มีประสิทธิภาพ  มีประสิทธิผลใน
การทำงาน  

2. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

3. โรงเรียนดำเนินการจัดหา
ครูผู้สอนตามบรบิทของโรงเรียน 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
1. กิจกรรม.การจัดวางระบบการควบคุมภายใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม.พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ ครู นักเรียน และ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สพฐ 

 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการ

ที่มีคุณภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม คัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรม.จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยง
ของนักเรียน 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมพัฒนา ดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่
เป็นจริง 

 

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริม 
พัฒนาป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเพื่อให้นักเรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม.ศูนย์การเรียนรู้เศษรฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรม.ส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณนักเรียนร้อยละ 85 มี
ความรู้ ความเข้าใจและมีเจตคติท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริต 
เชิงคุณภาพนักเรียนเห็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพและการ
ดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3,000 

นักเรียนเห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพและการ
ดำรงชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงนักเรียน
เกิดการเรียนรู้จากกิจกรรม

ที่หลากหลาย มีความ
รับผิดชอบ รู้จักช่วยตัวเอง 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได)้ 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.  หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และจัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดตาระยะเวลาที่กำหนด 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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