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โรงเรียนวัดธารน ้าฉา 
สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราชเขต 4

ที่ตั ง : หมู่ที่ 3 ต าบลเทพราช อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ 80340 

 

 โทรศัพท์ : 087-8947615 

 

Website : 
https:// data.bopp-obec.info/web/index_building.php?School_ID=1080210524 

EMAIL: 

baowergn@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087-8947615 
Email Address baowergn@gmail.com 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวพรพิมล เบ้าวงศ์สกุล 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธารน  าฉา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั งในพื นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั งแต่ 1,680 คนขึ นไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......9........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......2........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..........................-.......................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน........12.....

คน 

นักเรียน จ านวน..116......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1.  บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาด รม่รื่น
สวยงาม  และปลอดภัย  มีการปรับภูมิทัศน์ ทั งภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอื อ
ต่อการเรียนรู้    
          2. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนและ
การปฏิบัติ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความปลอดภัยในสถานศึกษา    
 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  1.ติดตั งกล้องวงจรปิด 
                      2.ประสานงานผู้นพชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต ารวจ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบตามเกณฑ์ ซึ่งขาดแคลนในสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 

แนวทางแก้ไข  จัดจ้างครูอัตราจ้าง 
  ............................................................................ ................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนขาดการคิดวิเคราะห์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 

แนวทางแก้ไข  1.สอนเสริม 
                      2.ฝึกให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์โดยการบูรณาการทุก  
                         กลุ่มสาระ 

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร มีไม่เพียงพอ    
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  จัดงานระดมทุนเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดธารน ้าฉา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
2. กิจกรรมเรารักพระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนทุกคนได้เข้าแถวเคารพธงชาติ
และร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
2.ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมเรารัก
พระหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีจิตส านึกและมีระเบียบวินัย
เพ่ิมขึ น 
2.นักเรียนมีความรักสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

3,000 

ผู้เรียนทุกคนรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรม - 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติได้เป็นอย่างดี  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรทอ้งถิ่น. 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่นส าหรับ
การจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั น  
 
 

2,000 

สถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่น
ที่ผ่านการปรับปรุงเหมาะ
ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน 

**ไม่ก้าหนดให้ต้องด้าเนินการทุกนโยบาย ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท้าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่นที่ผ่าน
การปรับปรุง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วม 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีแผนงานต่างๆที่มีการ
บริหารจัดการร่วมกัน ไม่ต่ าว่าร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีแผนงานต่างๆที่มีการ
บริหารจัดการร่วมกันมาใช้ในสถานศึกษา
อยู่ในระดับดี 

1,000 

สถานศึกษามีการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ ทันสมัย และการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ที่เพ่ิมสูงขึ น 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ.ส่งเสริม พัฒนาทักษะการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ 
1. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะดา้นการอ่านอย่างถูกต้องตาม
หลักการ  
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมทีักษะด้านการอ่านไดอ้ย่าง
ถูกต้องตามหลักการ  
 
 

2,000 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
การอ่าน อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี  

  1. กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่าย
ลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเดิน
ทางไกลและเข้าค่ายลูกเสือ 

เชิงคณุภาพ 

1.ผู้เรียนมีทักษะและเจตคติที่ดีต่อวิฃา
ลูกเสือ 

3,000 

ผู้เรียนทุกคน ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารีและกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรม.แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(IEP) 

 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนที่มีบกพร่องทางการเรียนรู้ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ผา่นแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
สามารถเรียนรวมกับนักเรียนปกติและผ่าน
การประเมินผลการพัฒนาการตามศักยภาพ
ตามเกณฑ์การประเมิน 

2,000 

ผู้เรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้
และมีพัฒนาการตามความ
ต้องการจ าเป็นอย่างเหมาะสม
เป็นรายบุคคล 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

30,000 

ผู้เรียนทุกคนไดก้ารรับการ
ฝึกฝนและพัฒนาทักษะ 
ความเป็นเลิศท่ีเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใน
กิจกรรมด้านวิชาการเป็นอย่างดี 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการจัดปรับปรุงดูแลสถานที่และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษามีความสะอาด สวยงาม
และปลอดภัย 

30,000 

ผู้เรียนทุกคนมีความสุขและ
ความปลอดภัย   
 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการเยี่ยมบ้าน 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือตามความ
ขาดแคลนได้อย่างทั่วถึง 

3,000 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแล
และช่วยเหลือตามความ
เหมาะสม เพ่ิมโอกาสและ
สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
ศึกษาดูงาน 

เชิงคุณภาพ 

20,000 

สถานศึกษา ได้ส่งเสริมพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนให้พัฒนาตนเองและ
เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สูงขึ น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.บุคลากรน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดู
งานมาบูรณาการในการสอนเป็นอย่างดี 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาดูงาน 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรน าความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานมาบูรณาการใน
การสอนเป็นอย่างดี 

20,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมปีระสิทธิภาพ
การท างานสูงขึ น 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงกาพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
1. .บุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมด้านการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรน าความรู้จามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ได้เป็นอย่างดี 

20,000 
ครูไม่มีปัญหาหนี สินเกิน
ความสามารถช าระ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมการประกันคุณภาพมาตรฐานการ
จัดระบบการศึกษา  

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพมาตรฐานทางการศึกษา
ครบทุกด้าน 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีผลการประกัน
ภายในอยู่ในรดับดี 

1,000 
สถานศึกษา ลดการประเมิน
ด้วยระบวนการ PDCA 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมของหายได้คืน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความ
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดีขึ นไป 
 
 

3,000 
สถานศึกษาได้สร้างความ
ตระหนักให้นักเรียน และครู
ในการป้องกันการทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้ปกครองร้อยละ 80 เข้าร่วม
การปรุชมผู้ปกครอง 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้ปกครองได้รับรู้ข่าวสารจาก
ทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 

3,000 

สถานศึกษาสร้างความเข้าใจ
ที่ถูกต้องและสร้างสัมพันธ์ที่
ดี ผ่านการประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางที่หลากหลายให้กับ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
1. กิจกรรกิจกรรม  ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ 
.1.ผู้เรียนรอ้ยละ 80 เรียนรู้ผ่าน 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ 

25,000 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุก
ทีทุกเวลาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนด้วย School 
Health Hero 
 

เชิงปริมาณ 
1. .ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ประเมินสุขภาพผ่านระบบ 
School Health Hero 1 ครั ง/
ภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนทุกคนผ่านการประเมิน
สุขภาพ School Health Hero 

2,000 
ผู้เรียนมีสุขภาพกายที่
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...................-.............. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการตามรอยพ่อ อดออมน้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว รั วกินได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สามารถสร้างรายได้และเป็น
พื นฐานอาชีพในชีวิตประจ าวันได้ 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนทุกคนผ่านการเรียนรู้เพื่อ
น าไปใชป้ระกอบอาชีพสร้างรายได้
และเป็นพื นฐานอาชีพในการใช้
ชีวิตประจ าวนั 

 

2,000 ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท้าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น้าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก้าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด้าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั งนี  ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก้าหนดให้ต้องจัดท้าทุกนโยบายฯ ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด้าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด้าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด้าเนินการต่อไป 
8.  หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท้าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด้าเนินการดังนี  
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี  โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และจัดส่งให้ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัดตาระยะเวลาที่ก าหนด 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท้าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2566  (เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ 2566 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. 2567) 
ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา 2567  (เดือน พฤษภาคม  พ.ศ 2567 ถึงเดอืน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 
 
 

โรงเรียนวัดธารน า้ฉา 
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