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โรงเรียนบ้านทุ่งเกราะ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 4 

ที่ตั้ง : 53/6 หมู่ท่ี 4 ต าบลโมคลาน อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 093-583-6407  
 

Website : - 

EMAIL: sch750101@pnst4.net 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 093-583-6407    โทรศัพท์  083-6920280 
Email Address sunyit456@gmail.com  EmailAddress kenee.noummoon@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสัญยิด  ยีส้า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเกราะ 

ชื่อ-สกุล นางสุวรรณี  น่วมหมุน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเกราะ 

รูปภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:sunyit456@gmail.com
mailto:kenee.noummoon@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......๑.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......28.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...3...คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....๓๖.....คน 

นักเรียน จ านวน  ๖๗๒   คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาบรรลุตามประสงค์ วิสัยทัศน์    
       พันธกิจ สะท้อนถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   2) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนา 
       ศักยภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนตามความสามารถ ความสนใจ   
       และพหุปัญญา            
   3) ผุ้บริหารมีการจัดการที่ดี สร้างเครือข่าย สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครู 
       บุคลากร และส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากร ให้มีความรู้ และสมรรถนะ
       ด้านวชิาการ ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
       มีการนิเทศอย่างเป็นระบบ 
 

จุดที่ควรพัฒนา     1) การส่งเสริมการอ่าน เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน   
         ตลอดชีวิต 
      2) การสร้างโอกาส ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มี      
          ทางเลือกในการศึกษา 
       
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณในการปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานที่ของโรงเรียนมี
ไม่เพียงพอ ประกอบด้วยโรงเรียนไม่ได้มีพ้ืนที่เชื่อมต่อกัน ท าให้การบริหาร
จัดการดูแลไม่ทั่วไปเท่าท่ีควร 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการจัดหางบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือให้เพียงพอกับกับ
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  งบประมาณที่ใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาครูมีข้อจ ากัด และการ
ส่งเสริมสนับสนุนในด้านสวัสดิการให้แก่ครูมีข้อจ ากัดในเรื่องข้อกฎหมาย 
ในการใช้จ่ายงบประมาณ 
แนวทางแก้ไข  หาช่องทางให้ข้าราชการครูและบุคลากรได้มีการพัฒนา
ตนเอง ในรูปแบบออนไลน์ และจัดให้มีการจัดตั้งกลุ่ม เพื่อสนับสนุนด้าน
สวัสดิการให้แก่ครู 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
  2. ครูมีภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานสอนมากจนเกินไป 

แนวทางแก้ไข  1. มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           2. ลดภาระงานเอกสารอื่นที่นอกเหนือจากการสอน 
                         ให้น้อย 
ง 

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับในการจัดกิจกรรมตามโครงการไม่เพียงพอ 
             
แนวทางแก้ไข 
 การชอรับประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานภายนอก 

 

แนวทางแก้ไข  การขอรับประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านทุ่งเกราะ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกัของ
ชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต/โครงงาน
คุณธรรม 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
3. กิจกรรมจิตอาสา 
4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
5. กิจกรรมค่ายอนุรักษ์พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
6. กิจกรรมเด็กดีศรีทุ่งเกราะ 
7. กิจกรรมคุณธรรมตามศาสนบัญญัติ 
8. กิจกรรมมารยาทงาม สลามได้ ไหว้
สวย 

เชิงปริมาณ 
       1) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) และการศึกษาไทยแลนด์ 
๔.๐   
       2) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
      ๓) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  เชิงคุณภาพ 
       1) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๓R๘C) และการศึกษาไทยแลนด์ ๔.๐ ระดับคุณภาพ  
ดีเลิศ 
       ๒) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป ระดับ  
คุณภาพดีเลิศ 
       ๓) ผู้เรียนปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๗๕,๐๐๐     - ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และคา่นิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
    - ผู้เรียนปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างต่อเนื่อง 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต/โครงงาน
คุณธรรม 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
3. กิจกรรมจิตอาสา 
4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
5. กิจกรรมค่ายอนุรักษ์พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
6. กิจกรรมเด็กดีศรีทุ่งเกราะ 
7. กิจกรรมคุณธรรมตามศาสนบัญญัติ 
8. กิจกรรมมารยาทงาม สลามได้ ไหว้
สวย 

เชิงปรมิาณ 
       1) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) และการศึกษาไทยแลนด์ 
๔.๐   
       2) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
      ๓) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เชิงคุณภาพ 
       1) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
(๓R๘C) และการศึกษาไทยแลนด์ ๔.๐ ระดับคุณภาพ  
ดีเลิศ 
       ๒) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป ระดับ  
คุณภาพดีเลิศ 
       ๓) ผู้เรียนปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ชิงคุณภาพ  
 

๗๕,๐๐๐      - ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
     - ผู้เรียนปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 
1. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรท้องถิน่ 

เชิงปริมาณ 
   ๑) ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนระดับปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาครบทั้ง ๔ ด้าน และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
   ๒) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาในภาพรวม ๕ วิชาหลักเฉลี่ยระดับ ๓  
ขึ้นไป 
 

เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนมีหลักสูตสถานศึกษาที่ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และจุดเน้นของโรงเรียน 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
๒. นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมอย่างมีความสุข 
 
 
 

 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี ใน
การค้นหาความรู้และต่อยอด องค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และการเรียนรู้  
1. กิจกรรมทดสอบการอ่านเขียน 
ครั้งที่ ๑ 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม        
ส่งเสริมการอ่านการเขียน 
3. กิจกรรมทดสอบการอ่านการเขียน
ครั้งที่ ๒ 

เชิงปริมาณ 
     ผู้เรียนทุกคนได้รับการประเมินทักษะการอ่าน 
การเขียน และสื่อสารอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
 

เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน และการ
สื่อสาร ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๕ 

๑๒,๐๐๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา  มีทักษะการ
อ่าน การเขียน และสามารถ
แข่งขันทักษะทางวิชาการรายวิชา
ภาษาไทยในระดับเครือข่าย เขต
พ้ืนที่ และระดับที่สูงขึ้น 
   ๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
   ๓. โรงเรียนได้รับความเชื่อมั่น
จากผู้ปกครองและชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนลูกเสือต้นแบบ 
กิจกรรม  
1. กิจกรรมสถาปนาลูกเสือ 
2. กิจกรรมวันวชิราวุธ 
3. กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่าย 
พักแรม 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เรียนที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และหลากหลายระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

8,000 ผู้เรียนทุกคนมีความรัก ความ
สามัคคี เสียสละและช่วยเหลือ 
กันมากขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
เด็กพิเศษเรียนร่วม 
1. กิจกรรมการด าเนินการคัดกรอง
นักเรียน 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียน
พิเศษเรียนร่วม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สาสามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง มีรูปเฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น
และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ร้อยละ 80% 
เชิงคุณภาพ 
     ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สาสามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง มีรูปเฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น
และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ระดับคุณภาพ ดี
เลิศ 

๓,๐๐0  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถไปจัดกิจกรรมได้จริงมี
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
ส าหรับผู้ที่ มีความจ าเป็นและ
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
  2.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ โดยใช้สื่อ และอุปกรณ์
การเรียนที่ หลากหลายตามที่
ผู้เรียนถนัด 
  3.ท า ง โร ง เรี ย น มี สื่ อ  แ ล ะ
อุปกรณ์การเรียนที่หลากหลายใน
การพัฒนาผู้เรียน 
4.ร้อยละ 90 ของผู้พิการเรียน
ร่วมมีพัฒนาการดีขึ้นตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะระดับ
เครือข่าย 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะระดับเขต
พ้ืนที่ จกรรมแข่งขันทักษะระดับกิ
เครือข่ายท่าศาลา 3 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพและ
ความสามารถในทางที่สร้างสรรค์และน าเสนอผลงาน
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพและ
ความสามารถในทางที่สร้างสรรค์และน าเสนอผลงาน
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. นักเรียนได้มีเวทีส าหรับการ
แสดงความรู้ความสามารถในทาง
ที่สร้างสรรค์อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียน ครูได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก3.
โรงเรียนบ้านทุ่งเกราะเป็นที่
ยอมรับและไว้วางใจของชุมชน
และหน่วยงานต้นสังกัด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
1. กิจกรรม ส ารวจจุดเสี่ยง แก้ไข
ปรับปรุงจุดเสี่ยงให้ปลอดภัย 
2. กิจกรรม ส่งเสริมพฤติกรรม
นักเรียนโดยใช้วินัยเชิงบวก 
3. กิจกรรม การช่วยเหลือเด็กกลุ่ม
เสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     1. สถานศึกษามีมาตรการดูแล เฝ้าระวัง 
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้ปลอดภัยจาก
อันตรายรอบด้าน ร้อยละ 80 
      2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการวาง
กฎเกณฑ์ให้ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ โรคภัยไข้
เจ็บ ภัยจากสื่อ และบุคคล ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
      1. สถานศึกษามีมาตรการดูแล เฝ้าระวัง 
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้ปลอดภัยจาก
อันตรายรอบด้าน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
      2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการวาง
กฎเกณฑ์ให้ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ โรคภัยไข้
เจ็บ ภัยจากสื่อ และบุคคล ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแบช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมแนะแนว 
 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 

-  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่ อ โค รงก ารส่ ง เส ริ ม ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพและบ ารุงขวัญของบุคลากร 

1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2.กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรมีแผนพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ(ID- Plan) ปีละ 1 ครั้ง  ร้อยละ 100  

2. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่า 20 อยละ 100ชั่วโมง ร้  

เชิงคุณภาพ 

1 .ครูและบุคลากร มีความเป็นครูมืออาชีพ สามารถ
พัฒนาคุณภาพการจัดการการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

 

80,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ครูและบุคลากรรับการ
ส่งเสริมพัฒนาให้มีความเป็นมือ
อาชีพ 

๒. ครูและบุคลากรสามารถน า
ความรู้ทีไ่ด้ประยุกต์ใช้กับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

๓. ครูและบุคลากรได้มีขวัญและ
ก าลังใจในการท างานสามารถ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
บ ารุงขวัญของบุคลากร 
1. กิจกรรมการวางแผนอัตราก าลัง 
2. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรมี
แผนพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ(ID- Plan) ปีละ 1 ครั้ง  
ร้อยละ 100  
2. ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาทางวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากร มีความเป็นครู
มืออาชีพ สามารถพัฒนา
คุณภาพการจัดการการเรียน
การสอนของสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

- 

๑. ครูและบุคลากรรับการส่งเสริม
พัฒนาให้มีความเป็นมืออาชีพ 
๒. ครูและบุคลากรสามารถน า
ความรู้ที่ได้ประยุกต์ใช้กับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.3) 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
บ ารุงขวัญของบุคลากร 
1. กิจกรรมกิจกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรมี
แผนพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ(ID- Plan) ปีละ 1 ครั้ง  
ร้อยละ 100  
2. ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาทางวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมง ร้อยละ 100 

- 1. ครูและบุคลากรได้มีขวัญและ
ก าลังใจในการท างานสามารถพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.3) ต่อ 

เชิงคุณภาพ 
1 .ครูและบุคลากร มีความเป็น

ครูมืออาชีพ สามารถพัฒนา
ณภาพการจัดการการเรียนคุ

การสอนของสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
3. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   
2.โรงเรียนมีระบบประกัน

านศึกษาที่มีคุณภาพภายในสถ
ประสิทธิภาพและสามารถ

ไปใช้งานได้จริงน า   
 

เชิงคุณภาพ 
   1.โรงเรียนมีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
   ๒. โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถ
น าไปใช้งานได้จริง ระดับ ดีเลิศ 

๑๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โรงเรียนมีระบบงานประกัน
คุณภาพที่ได้มาตรฐานตาม
กฎกระทรวง 
๒. ระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาสามารถรองรับการ
ประเมินทุกระดับ 
๓. บุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และมีความก้าวหน้าในการพัฒนา
เพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ BTK Data Share 
1. กิจกรรม BTK Online 
2. กิจกรรม BTK Data new 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและนักเรียน ได้
แสดงศักยภาพในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ให้เป็น
ที่ประจักษ์  
ร้อยละ 100  
2. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรทั้ง
ภาครัฐ เอกชนเข้าร่วมกิจกรรม  
ได้รับทราบผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนและมีความพึง
พอใจการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรทั้ง
ภาครัฐ เอกชน สามารถสืบค้น
ข้อมูลของโรงเรียนได้ ร้อยละ 
100 
 
 
 

- 

1.ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ได้รับทราบการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
2. ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุ ค ล าก รภ าย ใน ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างมี
คุณภาพ    
 4. ประสานความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กร
อ่ืนๆ อย่างเหมาะสมและทั่วถึงใน
การพัฒนาการศึกษา 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต/โครงงานคุณธรรม 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
3. กิจกรรมจิตอาสา 
4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5. กิจกรรมค่ายอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
6. กิจกรรมเด็กดีศรีทุ่งเกราะ 
7. กิจกรรมคุณธรรมตามศาสนบัญญัติ 
8. กิจกรรมมารยาทงาม สลามได้ ไหว้สวย 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
๒๑ (๓R๘C) และการศึกษาไทย
แลนด์ ๔.๐   
  2) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาระดับดีขึ้น
ไป 
  ๓) ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  เชิงคุณภาพ 
  1) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) และ
การศึกษาไทยแลนด์ ๔.๐ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๒) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาระดับดีขึ้นไป  

           ๗๕,๐๐๐   - ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
  - ผู้เรียนปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
ต่อ 

ระดับ คุณภาพดีเลิศ 
๓) ผู้เรียนปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ชิงคุณภาพ  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ 
1.กิจกรรม จัดท าวีดิทัศน์น าเสนอโรงเรียน. 
2.กิจกรรมไอทีอัพเดตนิวส์ Facebook  
Website 
3.กิจกรรมสารประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและนักเรียน ได้
แสดงศักยภาพในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ให้เป็น
ที่ประจักษ์  
ร้อยละ 85  
2. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรทั้ง
ภาครัฐ เอกชนเข้าร่วมกิจกรรม  
ได้รับทราบผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนและมีความพึง
พอใจการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ร้อยละ 85  
 
 
 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ได้รับทราบการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

2. ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบนัสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และอ งค์ ก รที่ เกี่ ย วข้ อ งอย่ างมี
คุณภาพ   

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร (ต่อ) 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถใช้วงจรบริหาร
คุณภาพ PDCA ในการบริหาร
จัดการสถานศกษา โดยร่วมกัน
กับคณะกรรมการสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ ดี 

 4. ประสานความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กร
อ่ืนๆ อย่างเหมาะสมและทั่วถึงใน
การพัฒนาการศึกษา 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยี 
2. กิจกรรมค้นหาคนเก่งด้านไอที 
3. กิจกรรมซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในสถานศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในสถานศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

100,000 1. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
2.  นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ใน
การค้นหาข้อมูลศึกษาวิชาอ่ืน ๆ ได้ 
4. นักเรียนสามารถศึกษาได้ด้วย
ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแบช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมรู้จักนักเรียนรายบุคคล 

2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

3. กิจกรรมแนะแนว 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบันและสามารถดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 

- 

โรงเรียนสามารถดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
  (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
พิเศษ บทก.ให้โอกาส 
1. กิจกรรม บ้านทุ่งเกราะให้โอกาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 
และนักเรียนออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ร้อยละ 50 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวกให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก
และเด็กรักเด็ก ระดับคุณภาพ 
ดี เลิศ 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้โอกาสนักเรียนที่ออกกลางคันได้
กลับมาศึกษาจนจบหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

ชื่อโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
3. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   1 .โรงเรียนมีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

   2 .โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถ

น าไปใช้งานได้จริง   
 

เชิงคุณภาพ 
   1 .ยนมีระบบบริหารโรงเรี
คุ ณ ภ า พ ที่ เปิ ด โ อ ก า ส ให้
ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
   ๒. โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่มี
ป ระสิ ทธิภ าพและสามารถ
น า ไป ใช้ ง าน ได้ จ ริ ง  ร ะดั บ
คุณภาพ ดีเลิศ 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โรงเรียนมีระบบงานประกัน
คุณภาพที่ได้มาตรฐานตาม
กฎกระทรวง 
๒. ระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาสามารถรองรับการ
ประเมินทุกระดับ 
๓. บุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และมีความก้าวหน้าในการพัฒนา
เพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการท างาน
และเสริมสร้างการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
2. กิจกรรมศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง /โคกหนอง
นาโมเดล 
 

เชิงปริมาณ 
   เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ  ปีการศึกษา 
2566 ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
    เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ  ปีการศึกษา  
2566 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

30,000 1. นักเรียนสามารถน าความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.  นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในด ารงชีวิต 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในอาชีพในอนาคตได้ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.  หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และจัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดตาระยะเวลาที่ก าหนด 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา.....2566......... (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

ภาคเรียนที่......1.......ปีการศึกษา.....2567.......... (เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567) 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งเกราะ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


