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โรงเรียนวัดสโมสร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

ท่ีต้ัง:หมู่ที่ 2 ต าบลหัวตะพาน อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80160 
 

โทรศัพท์: 0887813198 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

Sch349139@pnst4.net 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0887813198                            โทรศัพท์ …………………………………………… 

Email Address : Sittirak@gmail.com       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสิทธิรัก  ศิขิวัฒน์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสโมสร 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

โ   โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
      โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
      โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
   โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
  โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
(พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
      โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 
            (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

    โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      ( เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....11......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน......1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....14....คน 

นักเรียน จ านวน.....121.....คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด เรียบร้อยและจัดให้มีส่ิง

อ านวยความสะดวก 
 2) โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการอย่างมีระบบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 1) พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
    2) พัฒนาการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน 
   

บริหารทั่วไป ปัญหา สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ มีสภาพเก่า ช ารุดตามระยะเวลา 
ห้องเรียนบางห้องใช้งานไม่ได้ 

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข ปรับปรุงซ่อมแซมให้มีความปลอดภัยและใช้งานได้งานได้
อย่างสะดวก และมีความเพียงพอ 

บริหารงานบุคคล ปัญหา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ  
           ไม่ตรงตามภาระหนา้ท่ีท่ีได้รบัผิดชอบ  

แนวทางแก้ไข ส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อบรมพัฒนาตรงตามภาระหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 
  ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับพอใช้   
และมีทักษะในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับปรับปรุง 

แนวทางแก้ไข ส่งเสริมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีผู้ 
เรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาท่ียั่งยืน และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปัญหา บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินตามระเบียบในการใช้

งบประมาณ    
 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข ส่งเสริมอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใน

ระเบียบการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
                      ........................................................................................
...... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดสโมสร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่  
การปฏิบัติ  
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณลักษะอันพึงประสงค์ 
คุณธรรมจริยธรรมและวันส าคัญ 
โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 95 มี
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ในระดับดีเย่ียม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนวัด
สโมสรมีความรักชาติ มีนิสัย
พอเพียง 

25,000 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างยั่งยืน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณลักษะอันพึงประสงค์ 
คุณธรรมจริยธรรมและวันส าคัญ 
1.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2.กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญ ประวัตศาสตร์ไทย 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 95 มี
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ในระดับดีเย่ียม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนวัด
สโมสรมีความรู้ด้านประชาธิปไตย 
และประวัติศาสตร์ไทย 

25,000 

ผู้เรียนปฏิบัติเป็นพลเมืองท่ีดี
ในสังคมอย่างเหมาะสม น า
ความรู้ด้านประชาธิปไตย 
และน าประวัตศาสตร์ไทยไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่าง
เหมาะสม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการท่ีมี 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมพัฒนาครูด้านนวัตกรรมใน
โรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC 
 

เชิงปริมาณ ครูผู้สอนร้อยล่ะ 80 
มีนวัตกรรมในการแก้ปัญหาในช้ัน
เรียนอย่างน้อย 1 นวัตกรรม 

8,000 
ครูผู้สอนใช้นวัตกรรมในการ
แก้ปัญหาในช้ันเรียนและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างมี

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบายทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

เชิงคุณภาพ ครูผู้สอนใช้
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนและแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ 

ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการอ่านการเขียน คิด
ค านวณ คิดวิเคราะห์ คิดวิจารญาณ แก้ปัญหาใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 มี
ผลการอ่าน เขียนคิดค านวณ และ
การคิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับไม่
น้อยกว่าระดับดีมาก 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การคิดค านวณ และการ
แก้ปัญหาไปใช้ในการพัฒนา
ทักษะอย่างมีประสิทธิภาพ 

20,000 

ผู้เรียนน าทักษะ ด้านการอ่าน 
การเขียนการคิดค านวณ ไป
ค้นคว้า แก้ปัญหา พัฒนาใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมทักษะสู่อาชีพ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยล่ะ 85 มี
ทักษะด้านอาชีพเพื่อช่วยเหลือ
ตนเองอยู่ในระดับดีมาก 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนน าทักษะ
อาชีพที่ได้เรียนรู้ไปหารายได้
ระหว่างเรียน และประกอบอาชีพ 

15,000 

ผู้เรียนน าทักษะ อาชีพไปใช้
หารายได้และประกอบอาชีพ
ในชีวิตประจ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ.............................. ... 
1. กิจกรรม..................................  
2. กิจกรรม..................................  

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ   

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็น 
เลิศ 8 กลุ่มสาระ 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยล่ะ 80 มี
ความสามารถเฉพาะด้าน มีความ
เป็นเลิศ อยู่ในระดับดีมาก 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนน าความรู้
ความสามารถในกลุ่มสาระต่างๆ 
ไปพัฒนาตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

25,000 

ผู้เรียนมีความสามารถ ความ
เป็นเลิศด้านการศึก น าไปสู่
การพัฒนาทักษะด้านต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม
ซ่อมแซมอาคารเรียนและความลอดภัยใน
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยล่ะ 95 มี
ความพึงพอใจในสถานศึกษา 
ด้านความปลอดภัย สถานท่ี ไม่
น้อยกว่าในระดับดีมาก 

เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีอาคาร
เรียน อาคารประกอบ มีความ
ปลอดภัย และมีความสะดวก
เพียงพอต่อความต้องการ 

 

45,000 

สถานศึกษามีอาคารเรียน 
อาคารประกอบเพียงพอ และ
มีความปลอดภัย ผู้รับบริการมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาให้มีโอกาส
ทางด้านการศึกษา 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาแก้ปัญหา 
ช่วยเหลือ เพื่อสร้างโอกาสทาง
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

6,500 

ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
และการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา เพื่อพัฒนาตนเอง
อย่างมีระสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 
1.กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปล ี่ยนเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูร้อยละ 
85 ได้รับการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตามวิทยฐานะ อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและ
บุคลากรน าผลจากพัฒนาตนเอง
ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

30,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตนเอง เพื่อ
น าไปพัฒนางานอย่าง
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและสารสนเทศ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ ผู้รับบริการร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา ใน
ระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ ผู้รับบริการได้รับ
ข้อมูลข่าวสารองค์กรมีความ
ถูกต้องชัดเจน มีประสิทธิภาพ 

18,000 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับข้อมูล
สารสนเทศ ท่ีถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนรู้ออนไลน ์
 

เชิงปริมาณ ครูร้อยละ 90 มีส่ือ
การเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล ไม่
น้อยกว่า 1 รายวิชา 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีส่ือการ
เรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างมี
คุณภาพ 

15,000 

ผู้เรียนมีส่ือการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีสามารถเรียนได้ทุก
ท่ีทุกเวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
 
หมายเหตุ :1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้วมีโครงการ/กิจกรรมใด  
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอร์ม 
ท่ีก าหนดและ/หรือ 

2. โรงเรียน อาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์ 
โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566และจัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัดตาระยะเวลาท่ีก าหนด 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 22 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้นโดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ8(ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนวัดสโมสร 
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